
("Slu`beni glasnik BiH", broj 18/03), ~lana 6. Zakona o
osnovnom odgoju i obrazovanju ("Slu`bene novine Kantona
Sarajevo", broj 23/17, 33/17 i 30/19), i ~lana 24. st. (4) Zakona o
zabrani diskriminacije Bosne i Hercegovine ("Slu`beni glasnik
BiH", broj 59/09 i 66/16), ministrica za obrazovanje, nauku i
mlade Kantona Sarajevo donosi

PRAVILNIK
O PREPOZNAVANJU, PREVENCIJI I ZA[TITI OD

DISKRIMINACIJE U OSNOVNIM [KOLAMA

I DIO - OP]E ODREDBE

^lan 1.
(Predmet Pravilnika)

Ovim pravilnikom utvr|uju se bli`i kriteriji za
prepoznavanje, prevenciju i za{titu od diskriminacije u procesu
odgoja i obrazovanja u osnovnim {kolama, a u skladu sa
Smjernicama za prepoznavanje diskriminacije u oblasti
obrazovanja u Bosni i Hercegovini, Zakonom o zabrani
diskriminacije Bosne i Hercegovine ("Slu`beni glasnik BiH", br.
59/09 i 66/16) (u daljem tekstu: Zakon o zabrani diskriminacije) i
Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo
("Slu`bene novine Kantona Sarajevo", br. 23/17, 33/17 i 30/19).

^lan 2.
(Definicija diskriminacije)

(1) Diskriminacijom }e se smatrati svako razli~ito postupanje
uklju~uju}i svako isklju~ivanje, ograni~avanje ili davanje
prednosti utemeljeno na stvarnim ili pretpostavljenim
osnovama prema bilo kojem licu ili grupi lica i onima koji su
s njima u rodbinskoj ili drugoj vezi na osnovu njihove rase,
boje ko`e, jezika, vjere, etni~ke pripadnosti, invaliditeta,
starosne dobi, nacionalnog ili socijalnog porijekla, veze s
nacionalnom manjinom, politi~kog ili drugog uvjerenja,
imovnog stanja, ~lanstva u sindikatu ili drugom udru`enju,
obrazovanja, dru{tvenog polo`aja i spola, seksualne
orijentacije, rodnog identiteta, spolnih karakteristika, kao i
svaka druga okolnost koja ima za svrhu ili posljedicu da bilo
kojem licu onemogu}i ili ugro`ava priznavanje, u`ivanje ili
ostvarivanje na ravnopravnoj osnovi, prava i sloboda u svim
oblastima `ivota.

(2) Diskriminacijom u procesu odgoja i obrazovanja posebno }e
se smatrati ako se:
a) uskra}uje pravo na osnovni odgoj i obrazovanje pod

jednakim uslovima;
b) ote`ava ili onemogu}ava upis lica ili grupe lica u osnovnu

{kolu zbog li~nog svojstva ili pripadnosti lica ili grupe lica;
c) isklju~uje lice ili grupu lica iz obrazovnog sistema zbog

li~nog svojstva ili pripadnosti;
d) ote`ava ili uskra}uje mogu}nost pra}enja nastave i u~e{}e

u drugim odgojnim i obrazovnim aktivnostima licu ili
grupi lica zbog li~nog svojstva ili pripadnosti;

e) vr{i diskriminacija u~enika zbog upotrebe bilo kojeg
zvani~nog jezika Bosne i Hercegovine u usmenom i
pismenom izra`avanju;

f) u~esnik u procesu odgoja i obrazovanja razvrstava na
osnovu li~nog svojstva ili pripadnosti;

g) u~esnik u procesu odgoja i obrazovanja zlostavlja zbog
li~nog svojstva ili pripadnosti;

h) na drugi na~in neopravdano pravi razlika ili nejednako
postupa sa u~esnikom u procesu odgoja i obrazovanja.

^lan 3.
(Izuzeci od principa jednakog postupanja)

(1) Zakonske mjere i radnje ne}e se smatrati diskriminacijskim
kada se svode na nepovoljno razlikovanje ili razli~ito
postupanje ako su zasnovane na objektivnoj i razumnoj
opravdanosti.

(2) Sljede}e mjere ne}e se smatrati diskriminacijskim kada se
njima ostvaruje legitiman cilj i ako postoji razuman odnos

proporcionalnosti izme|u sredstava koja se koriste i cilja koji
se nastoji realizirati i kada:
a) proizilaze iz provo|enja ili dono{enja privremenih

posebnih mjera osmi{ljenih bilo da se sprije~e ili
nadoknade {tete koje lica trpe, a koje su odre|ene
osnovama navedenim u ~lanu 2. ovog zakona i to naro~ito
za pripadnike ugro`enih grupa, kao {to su: invalidna lica,
pripadnici nacionalnih manjina, `ene, trudnice, djeca,
omladina, starija lica i druga dru{tveno isklju~ena lica,
civilne `rtve rata, `rtve u krivi~nim postupcima, raseljena
lica, izbjeglice i azilanti; odnosno da se omogu}i njihovo
puno u~e{}e u svim oblastima `ivota;

b) su zasnovane na obilje`ju koje se odnosi na bilo koji od
osnova navedenih u ~lanu 2. ovog zakona kada, u
ograni~enim okolnostima, zbog prirode konkretnih
profesionalnih aktivnosti koje su u pitanju ili konteksta u
kojem se izvr{avaju, takvo obilje`je predstavlja stvarni i
odre|uju}i uslov u pogledu izbora zvanja. Ovaj izuzetak
bit }e predmet povremenih preispitivanja;

c) su zasnovane na razlikovanju, isklju~ivanju ili davanju
prednosti u vezi sa zapo{ljavanjem kao ~lana osoblja
institucije koje se obavlja u skladu s doktrinama, osnovnim
postavkama, dogmama, vjerovanjima ili u~enjima
konkretne vjeroispovijesti ili vjere, s obzirom da je
razlikovanje, isklju~enje ili davanje prednosti izvr{eno
savjesno kako ne bi do{lo do povrede vjerskih osje}anja
pripadnika te vjeroispovijesti ili te vjere;

d) odre|uju maksimalnu starosnu dob najprimjereniju za
prekid radnog odnosa i odre|uju starosnu dob kao uslov za
penzionisanje;

e) su zasnovane na dr`avljanstvu na na~in predvi|en
zakonom;

f) su zasnovane na realizaciji razumnih prilago|avanja s
ciljem osiguravanja principa jednakog postupanja u
odnosu na invalidna lica. Poslodavci su zato prema potrebi
u konkretnom slu~aju du`ni preduzeti odgovaraju}e mjere,
radi omogu}avanja da invalidno lice ostvari pristup,
u~estvuje ili napreduje u zaposlenju, odnosno da u~estvuje
u obuci, ako takve mjere ne name}u nesrazmjeran teret
poslodavcu;

g) stavljanje u nepovoljniji polo`aj pri ure|ivanju prava i
obaveza iz porodi~nog odnosa kada je to odre|eno
zakonom, a posebno s ciljem za{tite prava i interesa djece,
{to mora biti opravdano legitimnom svrhom, za{titom
javnog morala, kao i pogodovanju braka u skladu s
odredbama porodi~nih zakona;

h) prilikom zasnivanja radnog odnosa, uklju~uju u ~lanstvo,
te u djelovanju koje je u skladu s naukom i poslovanjem
registriranih crkava i vjerskih zajednica u BiH, kao i druge
javne ili privatne organizacije koje djeluju u skladu sa
ustavom i zakonima, ako to zahtijevaju vjerske doktrine,
uvjerenja ili ciljevi.

^lan 4.
(Zna~enje pojmova)

Pojmovi koji se koriste u ovom pravilniku imaju zna~enje, i
to kako slijedi:

a) diskriminacija je definisana ~lanom 2. ovog pravilnika,
b) neposredna diskriminacija je definisana ~lanom 6. ovog

pravilnika,
c) posredna diskriminacija je definisana ~lanom 7. ovog

pravilnika,
d) uznemiravanje i poni`avaju}e postupanje je definisano

~lanom 8. ovog pravilnika,
e) segregacija kao posebno te`ak oblik diskriminacije u

procesu odgoja i obrazovanja je definisana ~lanom 9. ovog
pravilnika,

f) osnovna {kola je ustanova osnovnog odgoja i obrazovanja,
g) udru`ivanje radi vr{enja diskriminacije je definisano

~lanom 10. ovog pravilnika,
h) govor mr`nje je definisan ~lanom 11. ovog pravilnika,
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i) u~esnik u procesu odgoja i obrazovanja je: u~enik, roditelj,
nastavnik, drugi radnik i {kolski organ i tijelo,

j) roditelj obuhvata roditelja, staratelja i usvojitelja,
k) nastavnik je lice kvalificirano za izvo|enje

odgojno-obrazovnog rada sa djecom i odraslima,
1) drugi radnik je saradnik i stru~ni saradnik: sekretar,

pedagog, psiholog, pedagog-psiholog, bibliotekar,
socijalni radnik, specijalni pedagog, logoped i zdravstveni
radnik kao i drugi radnik u osnovnoj {koli,

lj) {kolski organ i tijelo je {kolski odbor, direktor {kole, vije}e
roditelja, vije}e u~enika i stru~ni organi {kole: nastavni~ko
vije}e, odjeljensko vije}e i stru~ni aktiv,

m) lice koje obavlja nadzor nad zakonito{}u rada {kola:
prosvjetni inspektor,

n) tre}e lice, u smislu ovog pravilnika, jeste predava~,
pripravnik/sta`ista, trener, voditelj, instruktor, radnik
obazbje|enja, i drugo lice sa kojim je ustanova zaklju~ila
odgovaraju}i ugovor, kao i hranitelj, ~lanovi porodice,
li~ni pratilac, ~lan organa upravljanja, inspektor,
prosvjetni savjetnik, autor ud`benika, izdava~ i druga lica
koja se po bilo kom drugom osnovu nalaze u prostoru
ustanove ili prisustvuju odgojno-obrazovnom radu,

nj) isklju~ivanje postoji kada je odre|enom licu ili grupi lica
onemogu}en pristup odre|enim pravima i slobodama zbog
li~nog svojstva ili pripadnosti, a drugima nije,

o) ograni~avanje postoji kada je odre|enom licu ili grupi lica
zbog li~nog svojstva ili pripadnosti, u`ivanje odre|enih
prava i sloboda omogu}eno, ali sa ograni~enjima,

p) davanje prednosti postoji kada je neko lice ili grupa lica u
povla{tenom polo`aju, iako za to nema zakonskih uslova.

^lan 5.
(Gramati~ka terminologija)

Gramati~ka terminologija u ovom pravilniku podrazumijeva
ravnopravno kori{tenje i upotrebu rije~i oba spola.
II - OBLICI DISKRIMINACIJE I NJIHOVA
MANIFESTACIJA

^lan 6.
(Neposredna diskriminacija)

Neposredna diskriminacija je svako razli~ito postupanje,
odnosno svako djelovanje ili propu{tanje djelovanja u procesu
odgoja i obrazovanja kada je neko lice ili grupa lica zbog li~nog
svojstva ili pripadnosti dovedena ili je bila dovedena ili bi mogla
biti dovedena u nepovoljniji polo`aj u odnosu na neko drugo lice
ili grupu lica u sli~nim situacijama, posebno ako:

a) nastavnik i drugi radnik vr{i diskriminaciju u procesu
odgoja i obrazovanja ili u vezi sa procesom odgoja i
obrazovanja;

b) {kolski organ i tijelo vr{i diskriminaciju u procesu odgoja i
obrazovanja ili u vezi sa procesom odgoja i obrazovanja;

c) i na druge na~ine neposredno vr{i diskriminaciju u procesu
odgoja i obrazovanja ili u vezi sa procesom odgoja i
obrazovanja.

^lan 7.
(Posredna diskriminacija)

Posredna diskriminacija podrazumijeva svaku situaciju u
kojoj, naizgled neutralna odredba, kriterij ili praksa u procesu
odgoja i obrazovanja ima, ili bi imala u~inak dovo|enja nekog
lica ili grupe lica u nepovoljan ili manje povoljan polo`aj u
odnosu na drugo lice ili grupu lica zbog li~nog svojstva ili
pripadnosti.

^lan 8.
(Uznemiravanje i poni`avaju}e postupanje)

Uznemiravanje i poni`avaju}e postupanje u procesu odgoja i
obrazovanja ili u vezi sa procesom odgoja i obrazovanja se smatra
diskriminacijom u svakoj situaciji u kojoj postupanje, u vezi sa
nabrojanim osnovama iz ~lana 2. ovog pravilnika, ima za svrhu ili
~iji je efekat povreda dostojanstva lica ili grupe lica i stvaranje
zastra{uju}eg, neprijateljskog, degradiraju}eg, poni`avaju}eg ili

uvredljivog okru`enja zbog li~nog svojstva i pripadnosti, a
posebno:

a) kori{tenjem pogrdnih imena, nadimaka, predrasuda i
stereotipa kojim se vrije|a dostojanstvo lica ili grupe lica
na osnovu li~nog svojstva ili pripadnosti;

b) izlaganjem podsmijehu postignu}a u~esnika u procesu
odgoja i obrazovanja zbog li~nog svojstva ili pripadnosti;

c) izlaganjem podsmijehu zbog fizi~kog izgleda, socijalnog
porijekla, veze s nacionalnom manjinom, roda, spola,
seksualne orijentacije ili bilo kojeg drugog li~nog svojstva
ili pripadnosti u~esnika u procesu odgoja i obrazovanja;

d) javnim poni`avanjem i prijetnjom primjene neprimjerenih
sankcija prema u~esniku u procesu odgoja i obrazovanja;

e) razli~itim postupanjem kojim, protivno Ustavu i zakonu,
dolazi do uznemiravanja ili poni`avaju}eg postupanja
prema u~esniku u procesu odgoja i obrazovanja.

^lan 9.

(Segregacija kao posebno te`ak oblik diskriminacije u procesu
odgoja i obrazovanja)

Segregacija u procesu odgoja i obrazovanja ili u vezi sa
procesom odgoja i obrazovanja postoji kada se lice ili grupa lica
neopravdano odvaja od lica ili grupe lica na osnovu li~nog
svojstva ili pripadnosti, a u vezi sa jednim od nabrojanih osnova
iz ~lana 2 ovog pravilnika, a posebno:

a) prilikom upisa u osnovnu {kolu;
b) formiranju zasebnih odjeljenja zasnovanih na dru{tvenom,

etni~kom ili ekonomskom statusu u~enika ili pripadnosti
manjinskoj grupi, nepoznavanju jezika na kojem se odvija
nastava ili iz drugih razloga koji su protivni zakonu.

^lan 10.

(Udru`ivanje radi vr{enja diskriminacije)
Udru`ivanje radi vr{enja diskriminacije postoji ako se u

procesu ili u vezi sa procesom odgoja i obrazovanja formiraju
udru`enja i grupe ~ije je djelovanje usmjereno na:

a) izazivanje i {irenje nacionalne, rasne, vjerske i druge
mr`nje i netrpeljivosti prema u~esniku u procesu odgoja i
obrazovanja zbog li~nog svojstva ili pripadnosti;

b) spre~avanje u~e{}a u~esnika u procesu odgoja i
obrazovanja zbog rasne, nacionalne, vjerske pripadnosti i
bilo kojeg drugog li~nog svojstva ili pripadnosti;

c) u svim drugim slu~ajevima kada udru`ivanje, protivno
Ustavu i zakonu, ima za cilj vr{enje diskriminacije.

^lan 11.

(Govor mr`nje)
Govor mr`nje je svaki oblik {irenja ideja, informacija i

mi{ljenja kojima se podsti~e diskriminacija, mr`nja i nasilje
protiv lica i grupe lica, u~esnika u procesu odgoja i obrazovanja,
odnosno bilo kojeg lica ili grupe lica zbog li~nog svojstva ili
pripadnosti, a koji je u bilo kakvoj vezi sa procesom odgoja i
obrazovanja ili radom {kole, a posebno:

a) ispisivanje poruka ili simbola na objektu {kole ili u njenoj
neposrednoj blizini kojim se podsti~e na diskriminaciju,
mr`nju i nasilje prema u~esniku u procesu odgoja i
obrazovanja i svakom drugom licu ili grupi lica zbog
li~nog svojstva ili pripadnosti;

b) kori{tenje ud`benika, ~asopisa i drugih javnih glasila,
internet stranica i drugih sredstava komunikacije koji u
sebi sadr`e poruke mr`nje;

c) kori{tenje drugih sadr`aja u procesu odgoja i obrazovanja
koji negativno i u omalova`avaju}em zna~enju govore o
licu ili grupi lica zbog li~nog svojstva ili pripadnosti;

d) javno izno{enje ideja, informacija i mi{ljenja od strane
u~esnika u procesu odgoja i obrazovanja kojim se poziva
na nejednak tretman ili nasilje prema bilo kojem licu ili
grupi lica zbog li~nog svojstva ili pripadnosti.
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^lan 12.
(Za{tita lica koja prijavljuju diskriminaciju)

(1) Nijedan u~esnik u procesu odgoja i obrazovanja ne smije
trpiti nikakve posljedice kada tra`i ili namjerava tra`iti
za{titu od diskriminacije ili kada nudi ili namjerava ponuditi
dokaze o diskriminatornom postupanju, a posebno ako radi
toga:
a) u~enik neopravdano dobija lo{ije ocjene ili se njegov rad

druga~ije ocjenjuje;
b) u~enik, roditelj, nastavnik i drugi radnik i {kolski organ i

tijelo trpi prijetnje i ucjene;
c) u~enik, roditelj, nastavnik i drugi radnik i {kolski organ i

tijelo stavlja u nepovoljniji polo`aj u odnosu na drugog
u~enika, roditelja, nastavnika i drugog radnika, i {kolskog
organa i tijela u istoj ili sli~noj situaciji;

d) u~enik, roditelj, nastavnik i drugi radnik i {kolski organ i
tijelo izla`e poni`enju i podsmijehu, a njihove primjedbe i
zahtjevi ignori{u.

III - POSEBNI OBLICI DISKRIMINACIJE

^lan 13.
(Posebni oblici diskriminacije u procesu odgoja i obrazovanja)

Posebni oblici diskriminacije u procesu odgoja i obrazovanja
su diskriminacija u:

a) ostvarivanju postignu}a i standarda u procesu odgoja i
obrazovanja,

b) ostvarivanju prava na obrazovanje u osnovnoj {koli,
c) upotrebi jezika u procesu odgoja i obrazovanja,
d) obezbje|ivanju sigurnosti u~esnika u procesu odgoja i

obrazovanja,
e) po{tovanju pravila pona{anja u {koli,
f) planiranju i sprovo|enju procesa odgoja i obrazovanja,
g) oblasti upravljanja {kolom,
h) oblasti po{tovanja prava u~enika na participaciju u

odlu~ivanju u procesu odgoja i obrazovanja,
i) oblasti obrade posebnih podataka o u~enicima i drugim

u~esnicima u procesu odgoja i obrazovanja, i
j) drugim oblastima od zna~aja za proces odgoja i

obrazovanja.
^lan 14.

(Diskriminacija u okviru ostvarivanju postignu}a i standarda u
procesu odgoja i obrazovanja)

Diskriminacija u okviru ostvarivanja postignu}a i standarda
u procesu odgoja i obrazovanja postoji ako se:

a) za u~enika ili grupu u~enika kriteriji i o~ekivana
postignu}a neopravdano i unaprijed sni`avaju, jer se ne
o~ekuje da }e zbog li~nog svojstva ili pripadnosti ostvariti
postignu}a odgoja i obrazovanja,

b) ne obezbje|uju uslovi koji omogu}avaju svakom u~eniku
da, bez obzira na li~no svojstvo ili pripadnost, ostvari
postignu}a odgoja i obrazovanja, a posebno ako se ne
koriste raznovrsni oblici nastave, uklju~uju}i dopunsku
nastavu, u~enje i ocjenjivanje koje je prilago|eno
potrebama u~enika zbog li~nog svojstva ili pripadnosti,

c) kad se, na osnovu li~ne procjene, radi ni`ih o~ekivanja
obrazovnih postignu}a zbog li~nog svojstva ili pripadnosti
u~enika, vr{i neformalno skra}ivanje ili su`avanje
nastavnog plana ili programa koji se u procesu odgoja i
obrazovanja realizuje sa ostalim u~enicima,

d) kada se ne primjenjuju, odnosno neopravdano
pritago|avaju standardi, zbog li~nog svojstva ili
pripadnosti, {to rezultira ni`em ili niskom nivou
obrazovanja u~enika,

e) kada se neopravdano, isklju~ivo na osnovu li~ne procjene
nastavnika, uspostave ni`i ili vi{i kriteriji ocjenjivanja za
u~enika zbog li~nog svojstva ili pripadnosti,

f) neostvarivanje postignu}a od strane u~enika pripisuje
li~nom svojstvu ili pripadnosti,

g) u~enik, zbog li~nog svojstva ili pripadnosti, prevodi u
stariji razred, a da nije savladao nastavni plan program iz
prethodnog, ~ime nastaje situacija da u~enik nema
potrebno znanje za nastavak {kolovanja,

h) ne koriste posebni kriteriji za postignu}a predvi|ena
zakonom za u~enika zbog njegovog svojstva ili
pripadnosti, a posebno u~enika sa te{ko}ama u razvoju,

i) ne koriste posebni kriteriji za postignu}a, predvi|eni
zakonom, za posebno nadarene u~enike i kada se ne vr{i
stalno pra}enje njihovog razvoja zbog li~nog svojstva ili
pripadnosti, i

j) na druge na~ine vr{i diskriminacija u pogledu ostvarivanja
op}ih postignu}a i standarda u procesu odgoja i
obrazovanja.

^lan 15.

(Diskriminacija u ostvarivanju prava na obrazovanje)

(1) Diskriminacija u ostvarivanju prava na osnovno obrazovanje
postoji ako osnovna {kola:
a) ne primjenjuje posebne mjere i druge, zakonom propisane

mjere sa ciljem pru`anja podr{ke pri upisivanju u~enika iz
ranjivih kategorija, a posebno u~enika sa te{ko}ama u
razvoju i u~enika pripadnika nacionalnih manjina;

b) pri upisu u~enika tra`e se dokumenti predvi|eni zakonom
i/ili podzakonskim aktom, te se njihov nedostatak koristi
kao osnov za isklju~ivanje u~enika, ne uzimaju}i u obzir
interes djeteta, koji je na prvom mjestu (nedostatak izvoda
iz mati~ne knjige ro|enih, potvrde o dr`avljanstvu i sl.);

c) ne primjenjuje zakonom propisane mjere za pru`anje
redovne i dodatne obrazovne, zdravstvene i socijalne
podr{ke u~enicima kojima je potrebna i na koju imaju
pravo zbog njihovog li~nog svojstva ili pripadnosti u
procesu odgoja i obrazovanja u osnovnoj {koli;

d) uskra}uje pravo u~eniku na izdavanje potvrde o redovnom
poha|anju nastave, o zavr{enom razredu ili o zavr{enom
nivou obrazovanja zbog njegovog li~nog svojstva ili
pripadnosti;

e) u~enici nemaju osigurane jednake uslove rada u skladu sa
obrazovnim standardima zbog njihovog li~nog svojstva ili
pripadnosti, a posebno u~enici iz ranjivih kategorija;

f) na druge na~ine kr{i zabranu diskriminacije u ostvarivanju
prava na odgoj i obrazovanje u osnovnoj {koli.

(2) Diskriminacija u smislu ovog ~lana postoji i ako osniva~
osnovne {kole ne osigurava arhitektonske mogu}nosti za
nesmetan pristup svih u~esnika u procesu odgoja i
obrazovanja u objekte osnovne {kole.

^lan 16.

(Diskriminacija u upotrebi jezika u procesu odgoja i
obrazovanja)

Diskriminacija u oblasti upotrebe jezika postoji ako se:
a) ne osigura izu~avanje i upotreba jezika konstitutivnih

naroda i pisama na nediskriminatoran na~in;
b) pripadnicima nacionalnih manjina onemogu}ava

odgojno-obrazovni rad na maternjem jeziku u skladu sa
zakonom, na nediskriminatoran na~in.

^lan 17.

(Diskriminacija u obezbje|ivanju sigurnosti u~enika u procesu
odgoja i obrazovanja)

Diskriminacija u obezbje|ivanju sigurnosti u~enika i drugih
lica u procesu odgoja i obrazovanja postoji ako {kola, suprotno
zabrani nasilja, zlostavljanja i zanemarivanja propisanoj
zakonom, zbog li~nog svojstva ili pripadnosti u~enika i drugih u
procesu odgoja i obrazovanja, ne obezbje|uje isti nivo sigurnosti
svim u~esnicima u procesu odgoja i obrazovanja za vrijeme
boravka u {koli i u toku svih aktivnosti koje {kola organizuje.
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^lan 18.
(Diskriminacija u po{tovanju internih akata {kole koja reguli{u

pravila pona{anja u {koli)
Diskriminacija u po{tovanju internih akata {kole kojim se

reguli{u pravila pona{anja u {koli postoji ako se:
a) pravila i posljedice kr{enja pravila selektivno primjenjuju

ili ne va`e jednako za sve, odnosno kada su pojedinci ili
grupe u~enika zbog li~nog svojstva i pripadnosti
podvrgnuti sankcijama;

b) pravilima pona{anja u {koli toleri{u neprihvatljiva
pona{anja prema pojedincima ili grupama kojim su
izlo`eni zbog li~nog svojstva i pripadnosti;

c) na druge na~ine neopravdano pravi razlika u po{tovanju
pravila pona{anja u {kolama zbog li~nog svojstva i
pripadnosti svih u~esnika u procesu odgoja i obrazovanja.

^lan 19.
(Diskriminacija u realizaciji procesa odgoja i obrazovanja)
Diskriminacija u realizaciji procesa odgoja i obrazovanja

postoji ako se:
a) prilikom realizacije procesa odgoja i obrazovanja ne

uzimaju u obzir individualna znanja i sposobnosti u~enika
zbog li~nog svojstva ili pripadnosti;

b) u {koli ne preduzimaju mjere kojim se osigurava u~e{}e
roditelja u nastavnim aktivnostima, ne po{tuju}i princip
pune ravnopravnosti i jednakosti svih roditelja bez obzira
na njihova li~na svojstva i pripadnost, a posebno ako se ne
preduzimaju mjere za uklju~ivanje svih roditelja u rad
{kolskih organa i tijela i zajedni~ke konsultacije;

c) nastavnik i drugi radnik povodom izostanka u~enika sa
nastavnih aktivnosti ne reaguju jednako ili neopravdano
pravi razliku ili im je takvo pona{anje po`eljno i
prihvatljivo, ili takvo pona{anje toleri{e, zbog pripadnosti
ili nepripadnosti odre|enoj grupi, ili to ~ine zbog bilo
kojeg drugog li~nog svojstva ili pripadnosti;

d) u~enici iz ranjivih kategorija, zbog li~nog svojstva ili
pripadnosti, u okviru nastavnih aktivnosti uklju~uju u
dopunske programe bez prethodne provjere i ocjenjivanja
njihovih realnih mogu}nosti, znanja i sposobnosti ili bez
kontinuiranog pra}enja njihovog napredovanja;

e) ne prati napredovanje u~enika u odnosu na po~etna znanja
i iskustva ili kada se u~enik ne pohvaljuje, odnosno ne
nagra|uje i ne promovira njegovo izuzetno postignu}e
zbog pripadnosti odnosno nepripadnosti odre|enoj grupi,
odnosno s obzirom na li~no svojstvo ili pripadnost;

f) u~enici, a posebno iz ranjivih kategorija, neopravdano
isklju~uju iz rada u~eni~kih organizacija, ili se uklju~uju u
njih ali su{tinski nisu u ravnopravnom polo`aju sa drugim
~lanovima zbog li~nog svojstva ili pripadnosti;

g) u~enik ili roditelj, zbog li~nog svojstva i pripadnosti, a
posebno zbog pripadnosti odre|enoj ranjivoj kategoriji,
isklju~uje iz vannastavnih aktivnosti;

h) u~eniku ograni~ava pristup sekcijama ili dodatnoj nastavi
zbog li~nog svojstva ili pripadnosti;

i) u procesu odgoja i obrazovanja vrijednosti zajednica iz
kojih u~enik ili roditelj dolaze, kao njihove kulturne
vrijednosti izvrgavaju podsmijehu ili omalova`avanju, ili
se posmatraju kao manje vrijedne u odnosu na vrijednosti
kulture pripadnika ve}inskog stanovni{tva zajednice; i

j) na druge na~ine vr{i diskriminacija u provo|enju procesa
odgoja i obrazovanja.

^lan 20.
(Diskriminacija u oblasti upravljanja {kolom)

Diskriminacija u oblasti upravljanja {kolom postoji ako:
a) u~enik, roditelj, nastavnik ili drugi radnik, kao pripadnik

ranjivih kategorija ili zbog drugog li~nog svojstva ili
pripadnosti bude isklju~en izrada {kolskog organa i tijela;

b) se prilikom izrade razvojnog plana {kole ne uzima u obzir
analiza obrazovnih potreba u~enika iz ranjivih grupa;

c) u procesu ocjenjivanja kvaliteta rada {kole, roditelji i
u~enici iz ranjivih grupa, nisu uklju~eni u reprezentativni
uzorak za ispitivanje stanja i analizu rezultata;

d) u~enici nisu uklju~eni u doma}a i me|unarodna
istra`ivanja koja se odnose na postignu}a i standarde u
procesu odgoja i obrazovanja zbog li~nog svojstva ili
pripadnosti i

e) na druge na~ine vr{i diskriminacija u upravljanju {kolom.
^lan 21.

(Diskriminacija u oblasti po{tovanja prava u~enika na
participaciju u odlu~ivanju u procesu odgoja i obrazovanja)

Diskriminacija u oblasti po{tovanja prava u~enika na
participaciju u odlu~ivanju u procesu odgoja i obrazovanja
postoji ako se u~eniku na osnovu li~nog svojstva i pripadnosti
uskra}uje zakonom zagarantovano pravo na u~e{}e i davanje
mi{ljenja i prijedloga {kolskom organu i tijelu ili se na druge
na~ine vr{i diskriminacija u oblasti po{tovanja prava u~enika u
procesu odgoja i obrazovanja.

^lan 22.
(Diskriminacija u oblasti obrade posebnih podataka o u~enicima

i drugim u~esnicima u procesu odgoja i obrazovanja)
Diskriminacija u oblasti obrade posebnih podataka o

u~enicima, roditeljima, nastavnicima i drugim radnicima postoji,
kada kontrolor podataka u okviru svoje nadle`nosti, obra|iva~
podataka, nezakonito prikuplja ili koristi takve podatke u svrhu
dovo|enja u neravnopravan polo`aj u~esnika u procesu odgoja i
obrazovanja zbog li~nog svojstva ili pripadnosti u~esnika, a
posebno ako se takvi podaci koriste za nejednak tretman.

IV - DU@NOSTI I ODGOVORNOSTI U^ESNIKA U
PROCESU ODGOJA I OBRAZOVANJA U VEZI SA
ZABRANOM I PREVENCIJOM DISKRIMINACIJE

^lan 23.
(Du`nosti i odgovornosti u~esnika u procesu odgoja i

obrazovanja u vezi sa zabranom i prevencijom diskriminacije)
(1) Svaki u~esnik u procesu odgoja i obrazovanja du`an je da

po{tuje odredbe o zabrani diskriminacije i ravnopravnosti u
ostvarivanju prava i obaveza kako je utvr|eno u Ustavu
Bosne i Hercegovine, Ustavu Federacije Bosne i
Hercegovine, Ustavu Kantona Sarajevo, Zakonu o zabrani
diskriminacije Bosne i Hercegovine, Okvirnom zakonu o
osnovnom i srednjem obrazovanju u Bosni i Hercegovini,
Krivi~nom zakonu Federacije Bosne i Hercegovine, Zakonu
o osnovnom odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo i ovim
pravilnikom, te da se u procesu odgoja i obrazovanja uzdr`i
od svakog ~injenja ili ne~injenja koji mo`e dovesti do
diskriminacije i neravnopravnosti.

(2) [kola je du`na da upozna u~enike i roditelje sa du`nostima i
odgovornostima u~esnika u procesu odgoja i obrazovanja u
vezi sa zabranom diskriminacije.

(3) [kola je du`na da kontinuirano organizira edukaciju svih
u~esnika u procesu odgoja i obrazovanja, a posebno da
razvija partnerski odnos sa roditeljima u vezi sa zabranom i
prevencijom diskriminicije.

V - ZA[TITA OD DISKRIMINACIJE

^lan 24.
(Interna procedura za za{titu od diskriminacije u {kolama)

(1) Diskriminaciju mo`e prijaviti bilo koje lice koja ima
saznanja o diskriminaciji.

(2) Prijava mo`e biti i anonimna.
(3) Prijava za za{titu od diskriminacije se podnosi {koli putem

protokola ili putem po{te na obrascu (Prilog 1) koji je
sastavni dio ovog Pravilnika ili pismenim putem sa kratkim
opisom slu~aja.

(4) Procedura u slu~aju diskriminacije mo`e se voditi i na
temelju drugog na~ina saznanja za mogu}u diskriminaciju.

S L U @ B E N E N O V I N E
Broj 52 – Strana 50 KANTONA SARAJEVO Utorak, 31. decembra 2019.



(5) [kola je du`na po zaprimanju prijave, odnosno po saznanju
za mogu}u diskriminaciju, pokrenuti postupak i okon~ati ga
po hitnoj proceduri u najkra}em mogu}em roku.

(6) Svi radnici {kole po saznanju za mogu}u diskriminaciju,
du`ni su odmah obavijestiti direktora {kole i {kolski odbor.

(7) Direktor {kole, po saznanju za mogu}u diskriminaciju,
du`an je imenovati radno tijelo za svaki konkretan slu~aj,
kojeg ~ine: sekretar {kole, pedagog i/ili psiholog, ~lan
nastavni~kog vije}a i predsjednik vije}a roditelja {kole,
odnosno zamjenik predsjednika vije}a roditelja u njegovom
odsustvu, po{tuju}i principe ili na~ela Zakona o sukobu
interesa u organima vlasti u Federaciji Bosne i Hercegovine
("Slu`bene novine Federacije BiH", broj 70/08), direktor
{kole du`an je obavijestiti roditelje/staratelje u~enika na
kojeg se postupak odnosi.

(8) Radno tijelo iz stava (7) ovog ~lana du`no je prikupiti
informacije o prijavljenoj diskriminaciji, utvrditi sve
okolnosti vezane za slu~aj, intenzitet, te`inu i vremensko
trajanje koje se odnose na prijavljenu diskriminaciju; nakon
provedenog postupka, radno tijelo du`no je izraditi detaljan,
objektivan izvje{taj o prijavljenoj diskriminaciji bez procjena
i tuma~enja, vode}i ra~una o privatnosti u~enika i drugih
u~esnika u vezi sa prijavljenim slu~ajem; sastavni dio
izvje{taja ~ini i set predlo`enih mjera od strane radnog tijela
u cilju zaustavljanja i sprje~avanja ponavljanja
nedozvoljenih radnji; svi ~lanovi radnog tijela potpisuju
izjavu kojom se obavezuju na tajnost podataka u postupku.

(9) Uloga pedagoga i/ili psihologa u ovom postupku jeste da
prikupi informacije od u~enika i o istim napravi slu`benu
zabilje{ku; radno tijelo mo`e ispitati u~enika samo uz
prethodnu saglasnost i prisustvo roditelj a/staratelj a u~enika.

(10)Izvje{taj iz stava (8) ovog ~lana predaje se direktoru {kole na
daljnje postupanje.

(11)Direktor {kole du`an je razmotriti izvje{taj radnog tijela i
obavijestiti {kolski odbor o izvje{taju; direktor {kole }e
preduzeti odre|ene mjere u cilju preveniranja diskriminacije,
prestanka daljnjeg nejednakog postupanja, a na osnovu
okolnosti utvr|enih u izvje{taju i obavijestiti {kolski odbor
pismenim putem.

(12)Direktor {kole du`an je obavijestiti podnosioca prijave da
mo`e pokrenuti upravne i sudske postupke u skladu sa
Zakonom o zabrani diskriminacije, te se obratiti
Ombudsmenu za ljudska prava Bosne i Hercegovine (u
daljnjem tekstu: Ombudsmen Bosne i Hercegovine) kao
centralnoj instituciji za za{titu od diskriminacije.

^lan 25.
(Mjere u u cilju preveniranja diskriminacije, prestanka daljnjeg

nejednakog postupanja u procesu odgoja i obrazovanja)
(1) Kr{enje odredbi o zabrani diskriminacije u procesu odgoja i

obrazovanja je predmet krivi~ne, disciplinske i drugih oblika
odgovornosti u skladu sa zakonom, podzakonskim aktima i
drugim internim aktima {kole.

(2) Protiv u~esnika u procesu odgoja i obrazovanja koji se
pona{a suprotno ovom pravilniku disciplinski postupak se
pokre}e u skladu sa zakonskim i podzakonskim propisima.

(3) Direktor je du`an poduzeti mjere da se zaustavi daljnje
nejednako postupanje, a u slu~aju potrebe zatra`iti pomo}
drugih radnika {kole, pozvati roditelje i po potrebi nadle`ne
institucije.

(4) [kola }e hitno pru`iti pomo} i podr{ku u~eniku koji
do`ivljava ili je ranije bio izlo`en diskriminaciji, te obaviti
razgovor s u~enikom, postupaju}i posebno pa`ljivo.

(5) [kola }e obavijestiti roditelje/staratelje u~enika koji je `rtva
diskriminacije o situaciji u kojoj se u~enik nalazi i o
mogu}im oblicima savjetodavne i stru~ne pomo}i u~eniku u
{koli i/ili izvan nje, s ciljem podr{ke i osna`ivanja u~enika u
prevazila`enju traumatskog do`ivljaja.

(6) Ukoliko se radi o posebno te{kom obliku, intenzitetu ili
du`em vremenskom trajanju diskriminacijskog postupanja
koje mo`e izazvati negativne posljedice i kod drugih

u~enika, koji su bili prisutni, {kola }e se savjetovati sa
nadle`nim stru~nim organima radi pomo}i u~enicima i
svjedocima diskriminacije.

(7) [kola }e {to hitnije zapo~eti i provesti pedago{ki rad s
u~enikom koji nije po{tovao odredbe o zabrani
diskriminacije, te upoznati njegove roditelje/staratelje.
Potrebno je ukazati u~eniku na neprihvatljivost i {tetnost
takvog pona{anja, odgovaraju}im postupcima, podsticati
promjenu takvog pona{anja, poduzeti sve mjere za
pomirenje i stvaranje tolerantnog, prijateljskog pona{anja u
{koli.

(8) U slu~aju da diskriminaciju ~ini roditelj ili neko drugo
odraslo lice koja nije radnik {kole, {kola je du`na o tome
obavijestiti druge nadle`ne institucije, a da u~eniku odnosno
`rtvi diskriminacije pru`i adekvatnu podr{ku ka
prevazila`enju traumatskog do`ivljaja.

(9) Direktor je du`an organizovati edukaciju u~esnika u procesu
odgoja i obrazovanja radi sprje~avanja ponavljanja
diskriminacije, te preventivnog djelovanja da ne do|e do
pojave bilo kojeg oblika diskriminacije.

^lan 26.
(Evidencija o slu~ajevima diskriminacije u {koli)

(1) Da bi se osigurala efikasnost procesa postupanja u
slu~ajevima diskriminacije, te prevencija iste u {koli,
pedagog i/ili sekretar {kole vodi evidenciju o slu~ajevima
diskriminacije u {koli, a koja sadr`i podatke o vrsti
prijavljene diskriminacije i poduzetim mjerama.

(2) Evidencija iz stava (1) ne smije sadr`avati li~ne podatke.
(3) U cilju preveniranja diskriminacije, {kola je du`na

informisati Ministarstvo za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo o evidenciji iz stava (1) ovog ~lana, te u
godi{njem programu rada {kole planirati teme za edukaciju
u~esnika u procesu odgoja i obrazovanja.

^lan 27.
(Za{tita od diskriminacije prema Zakonu o zabrani

diskriminacije)
(1) Centralna institucija nadle`na za za{titu od diskriminacije je

Ombudsmen za ljudska prava Bosne i Hercegovine.
(2) Ombudsmen Bosne i Hercegovine zaprima pojedina~ne i

grupne `albe u vezi s diskriminacijom, te daje potrebna
obavje{tenja fizi~kim i pravnim licima koja su podnijela
`albu zbog diskriminacije o njihovim pravima i obavezama,
te mogu}nostima sudske i druge za{tite. Ombudsmen Bosne
i Hercegovine daje mi{ljenja i preporuke s ciljem
sprje~avanja i suzbijanja diskriminacije, predla`e
odgovaraju}a zakonska i druga rje{enja nadle`nim
institucijama u Bosni i Hercegovini, te ima druga ovla{tenja
u vezi sa zabranom diskriminacije. Nadle`ne institucije u
Bosni i Hercegovini obavezne su sara|ivati s
Ombudsmenom Bosne i Hercegovine i davati pismeno
odgovore i obavje{tenja u roku koji je Ombudsmen Bosne i
Hercegovine odredio i o efektu preporuka datih s ciljem
otklanjanja diskriminacije.

^lan 28.
(Za{tita u postoje}im postupcima)

(1) Svako lice ili grupa lica koja smatra da je diskriminirana
mo`e tra`iti za{titu svojih prava putem postoje}ih sudskih i
upravnih postupaka.

(2) U slu~ajevima u kojima povreda prava na jednako
postupanje proizlazi iz upravnog akta, `alba u upravnom
postupku i eventualno pokretanje upravnog spora na osnovu
za{tite od diskriminacije, a kojom se zahtijeva poni{tenje
takvog upravnog akta, ne}e sprije~iti lice iz stava (1) ovog
~lana da pokrene sudski postupak za za{titu od
diskriminacije.

(3) U skladu s op}im pravilima postupka sud i druga tijela du`ni
su poduzeti sve neophodne mjere kojima }e se osigurati da
se postupci u kojima se ispituju tvrdnje o po~injenoj
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diskriminaciji provedu po hitnom postupku i okon~aju u
najkra}em mogu}em roku.

^lan 29.

(Mogu}i tu`beni zahtjevi za za{titu od diskriminacije)
Lice ili grupa lica koja su izlo`ene bilo kojem obliku

diskriminacije ovla{teni su da podnesu tu`bu i tra`e:
a) utvr|ivanje da je tu`eni povrijedio tu`iteljevo pravo na

jednako postupanje, odnosno da radnja koju je poduzeo ili
propustio mo`e neposredno dovesti do povrede prava na
jednako postupanje (tu`ba za utvr|ivanje diskriminacije);

b) zabranu poduzimanja radnji kojima se kr{i ili mo`e
prekr{iti tu`iteljevo pravo na jednako postupanje, odnosno
da se izvr{e radnje kojima se uklanja diskriminacija ili
njene posljedice (tu`ba za zabranu ili otklanjanje
diskriminacije);

c) da se nadoknadi materijalna i nematerijalna {teta
uzrokovana povredom prava za{ti}enih ovim zakonom
(tu`ba za naknadu {tete);

d) da se presuda kojom je utvr|ena povreda prava na jednako
postupanje na tro{ak tu`enika objavi u medijima.

^lan 30.

(Nadzor nad primjenom Pravilnika)
Nadzor nad primjenom ovog pravilnika vr{i Ministarstvo za

obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo, a inspekcijski
nadzor vr{i Kantonalna uprava za inspekcijske poslove Kantona
Sarajevo.

V DIO - PRELAZNE I ZAVR[NE ODREDBE

^lan 31.

(Edukacija)
U cilju efikasne primjene ovog pravilnika, {kola je du`na u

saradnji sa Ministarstvom za obrazovanje, nauku i mlade
Kantona Sarajevo organizirati edukaciju sekretara i pedagoga o
adekvatnoj primjeni ovog pravilnika u {kolama.

^lan 32.

(Stupanje na snagu)
Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana

objavljivanja u "Slu`benim novinama Kantona Sarajevo".

Broj 11/03-01-39256/19
24. decembra 2019. godine

Ministrica
Mr. Zineta Boguni}, s. r.

PRILOG 1

PRIJAVA

Podnosilac prijave (ako je anonimna prijava, ne treba
navoditi podnosioca prijave):

Prijava protiv:
Kada se diskriminacija dogodila?
Gdje je po~injena diskriminacija?
Opis doga|aja:
Datum podno{enja prijave:

Ministarstvo za rad, socijalnu politiku, raseljena lica
i izbjeglice

Na osnovu ~lana 66. st. (1) i (2) Zakona o organizaciji organa
uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Slu`bene novine
Federacije BiH", broj 35/05) i ~lana 38. Zakona o pla}ama i
naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo ("Slu`bene
novine Kantona Sarajevo", broj 5/19), ministar za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo, uz
pribavljeno mi{ljenje Ministarstva finansija Kantona Sarajevo i
Samostalnog sindikata dr`avnih slu`benika i namje{tenika u
organima dr`avne slu`be, sudskoj vlasti i javnim ustanovama u
Federaciji Bosne Hercegovine i Samostalnog sindikata
kantonalnih dr`avnih slu`benika i namje{tenika, donosi

PRAVILNIK
O PLA]AMA I NAKNADAMA DR@AVNIH

SLU@BENIKA I NAMJE[TENIKA MINISTARSTVA ZA
RAD, SOCIJALNU POLITIKU, RASELJENA LICA I

IZBJEGLICE KANTONA SARAJEVO

I - OSNOVNA ODREDBA
^lan 1.

(Predmet)
Ovim pravilnikom utvr|uju se pla}e i naknade dr`avnih

slu`benika i namje{tenika u Ministarstvu za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo (u daljem
tekstu: Ministarstvo), pravo na uve}anje pla}e, pravo na
naknadu, pla}e za pripravnike i naknade za lica na stru~nom
osposobljavanju, na~in obra~una i isplate pla}e, prestanak
va`enja dosada{njeg pravilnika i stupanje na snagu.
II - PLA]E DR@AVNIH SLU@BENIKA I NAMJE[TENIKA

^lan 2.
(Pravo na pla}u)

(1) Dr`avni slu`benik i namje{tenik u organu dr`avne slu`be
ima pravo na pla}u koja odgovara radnom mjestu na koje je
dr`avni slu`benik, odnosno namje{tenik postavljen.

(2) Pla}a dr`avnog slu`benika i namje{tenika utvr|uje se
rje{enjem koje donosi ministar.

^lan 3.
(Utvr|ivanje osnovice za obra~un pla}e)

Osnovica za obra}un pla}e dr`avnog slu`benika i
namje{tenika utvr|uje se prema ~lanu 5. Zakona o pla}ama i
naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo ("Slu`bene
novine Kantona Sarajevo", broj 5/19) (u daljem tekstu Zakon o
pla}ama i naknadama).

^lan 4.
(Osnovna pla}a)

Osnovna pla}a dr`avnog slu`benika i namje{tenika utvr|uje
se prema ~lanu 6. Zakona o pla}ama i naknadama .

^lan 5.
(Platni razredi i koeficijenti za dr`avne slu`benike)

Radna mjesta dr`avnih slu`benika Ministarstva razvrstavaju
se u platne razrede, a za svaki platni razred utvr|uju se
koeficijenti za obra~un pla}e, prema sljede}im vrijednostima:

Redni
broj

Naziv radnog mjesta Platni razred Koeficijent

1. sekretar kantonalnog ministarstva I 6,20

2. pomo}nik kantonalnog ministra II 5,70

3. rukovodilac unutra{nje organizacione
jedinice

IV 4,50

4. stru~ni savjetnik VII 4,10

5. vi{i stru~ni saradnik VIII 3,90

6. stru~ni saradnik IX 3,70

^lan 6.
(Platni razredi za namje{tenike)

Radna mjesta namje{tenika Ministarstva razvrstavaju se u
platne razrede, a za svaki platni razred utvr|uju se koeficijenti za
obra~un pla}e, prema sljede}im vrijednostima:

Redni
broj

Naziv radnog mjesta Platni razred Koeficijent

1. vi{i samostalni referent (V[S) II 3,10

2. samostalni referent (V[S) III 3,00

3. vi{i referent (SSS) i VKV radnik V 2,70

4. referent (SSS) i KV radnik III i IV stepena VI 2,60

5. pomo}ni radnik i nekvalifikovani radnik (NK
radnik)

VII 1,85
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