
Na osnovu dlana 102. stav (2) Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo
("SluZbene novine Kantona Sarajevo" broi:23117,33117 i 30119) i  dlana 79. Pravl la JU ,.Mirsad
Prrlavorac " VogoSia, Skolski odbor na sjednici odrZanoj 31.03.2020. godine, donosi

P O S L O V N I K
O RADU STRUENIH ORGANA

I OPSTE ODREDBE
i lan  t .

Ovim Poslovnikom se u JU OS ,,Mirsad Prnjavoruc"Vogoiiu (u daljem tekstu: Skola) reguliSe
nai,in rada Nastavnidkog vijeia, odjeljenskih vijeia, strudnih aktiva Skole i njihovih organa (u
daljem tekstu: strudni organ) i to:

a) pripremanje sjednica;
b) sazivanje sjednica, dostavljanje poziva.
c) vodenja sjednica i nacin odludivanja na sjednicama,
d) poloZaj, prava i obaveze dlanova i drugih osoba,
e) obavje5tavanje radnika i osnivada o radu strudnih organa i
0 rje5avanje drugih pitanja znadajnih zarad i odludivanje na sjednicama strudnih organa.

tlan2.

(1) Odredbe ovog Poslovnika obavezne su za dlanove strucnog organa i druga lica koja prisustvuju
sjednicama strudnog organa.
(2) Odredbe ovog Poslovnika na odgovara.luii nadin primjenjivat ce se i na radna tijela koje imenuje
strrLdni organ.

Clan 3.

Izrztzi koji se koriste u ovorle Poslovniku, a koji imaju rodno znadenje, bez obziraies' li kori5te'i
u muskom ili zenskom rodu, obuhvaiaju na jednak nadin i muski i Zenski rod.

elan rl.

(1) Nastavnidko vijeie sadinjavajr-r svi nastavnici i strudni saracln
(2) Nastavnidkim vijedem rr_rkovodi direktor Skole, a u njegov
pedagog Skole.
(3) Nastavnidko vijeie obavlja sljedeie poslove:

u Skoli .
odsustvu pomoinik direktora ili

a) utvrduje prijedlog godiSnjeg programa rada Skole,
b) donosi odlurke o organizaciji odgojno - obrazovnog rada,
c) prati ostvarivanje i realizaciju nastavnog plana i prog

lzvrsavanJe r o tome podnosi izvjeStaj Skolskom odboru,
d) razmatrarealtzaciju nastavnog plana i programa s poseb

kao i na kontinuitet ocjenjivanja udenika,
utvrduje prrjedlog programa strucnog usavr5avanja nasta,
rada strudnih organa i komisija i razmatra realizaciiu istih
vrsi izbor oblika uastave i saglas'o torne vrsi rasDor
nastavnike,

a i preduzima mjere za njegovo

n osvftom na postignuia udenika

ika i strudnih saradnika, program

udenika i podjelu predmeta za



(7)
(8)
(e)

g) na prijedlog direktora do i odluku o izboru rczrednika za pojedina odjeljenja,
h) analizira uspjeh udenika i
i) odreduje rukovodioce odj
i) anahzira rad nastavnika i

odjeljenskih vijepa,

k) imenuje komisije zapola nje ispita,
l) razmatra izvje5taj o pol nju ispita,
m) razmatra izvjeStaj o izvrS m strudnom nadzqru,
n) odobrava udeniku Skole vr5avanje dvarazref,a u toku jedne Skolske godine,
o) stara se o prol'esionalnon-r
p) razmatra odgojno - discip

usmjelavanju udenika,

r) preporuduje nabavku st
inske mjere i donosi odgovara.iuie odluke,
nih dasopisa i druge strucne litarature,

s) procjenjuje opravdanost loga nepohadanj a nastave,
0 vr5i i druge poslove ut Pravilima Skole

(a) Odjeljenjsko vijece cine ici koji izvode naqtavu u tom odjeljenju.
(5) Odjeljenskirn vi.jecem rukov i razrednik.
(6) OdjeljenrP6 yijeie obavlja slj

a) analizira uspjeh ucenika i
b) prati razvoj udenika i na

udenika,

ie poslove:
nastavnika u odj elj enj u,
vu toga predla{e izbor programa primjerenih sposobnostima

ljenskih vi jeia,
trudnih saradnika,

nadarene udenike, za udenike s teSko6ama i o oblicima nastave
odjeljenjima u cielir-ri ili za po.fedine grurpe udenika ili ucenika

odgojno - obrazovrtolrr procesu,
i opci uspjeh udenika u udenju i vladanju,
predlaZe odgojno- disciplinske mjere prema udenicima, anarizira
radnika i predlaZe pjere za unapredivanje odgojno - obrazovnog

rdene Pravilima Skole.
redenih nastavnih oblasti.
sjednik strudnog zriktiva.

rdene Pravilima Skole.

odludivati ako je np sjednici prisutno najmanje50%o od ukupnog

odluke potpisuje

d)
e)

0

c) odluduje o programima
koji ie se prin'rjenjivati
pojedinacno,
uskladuje rad nastavnika
utvrduje zaklj udne ocjene
izrile i drugirn organima
rad nastavnika i strudnih
rada u odjeljer:1ju,

g) obavlja i druge poslove ut
Strudni aktiv dine nastavnici
Strudnim aktivom rukovodi
Strudni aktiv obavlja sljedeie
a) praLi Tealizacij u lrastavno plana i programa i predlaZe mjere za njegovo unapredenje,

vanja,b) usagla5ava kriterije ocjenj
c) predlaZe izm.jene nasta og plana i progtama u skladu s tehnolo5kim razvojem i

dostignuiirna u to.j oblasti
d) daje prijedlog direktoru u
e) udestvuje uizradi i izboru
0 obavlja i druge poslove ut

s podjelorn predlrneta na nastavnike.
progran'la strucnog qsavr5avanja nastavnika,

(l) Strucni organ obavlja svoj rad

elan 5.

na sjednicama.
(2) Sjednicama strudnog organa ustvuju svi dlanovfl.
(3) Strudni organ moZe
broja dlanova.
Strudni organ odluke
predsj edavaj uii .

glasova prisutnog broja dlanova, a



elan 6.

(1) Sjednicom strudnog organa rukovodi stalni predsjedavajuii
strudnog aktiva), njegov zam.ienik ili lice kojeg ovlasti strudni organ.
(2) Lice koje rukovodi sjeclnicom strudnog organa odgovorno je
Poslovnika.

II PRAVA I DUZNOSTI CI,ANOVA STRUCi'qOC ORGANA

Clanovi strudnog organa irlaju prava
Poslovnikom.

(direktor, razrednik, voditelj

za pl imjenu odrcdaba ovog

ehn 7.

i duZnosti utvrdene zakonom, Pravilima Skole i ovirn

i lan 8.

sudjelovati u raspravljanjLr i

svakog nastavnika i strucnog

a ista ce se uzimati u obzir

reda sjednice strucnog

licima iz dlana 6. ovog
poslove u vezi pitanja

(1,t Clan strudr-rog organa duZan.ie redovr-ro prisustvovati sjedr-ricama i
odludivanju.
(2) Ude5ie na sjednicama strudnog organa dio.je godi5njeg zaduLenja
sar:adnika.
(3) O prisustvu na s.iednicama strudnog organa vodi se evidencija,
prlikom redovnog ocjenjivanja nastavnika i strudnih saradnika.

II* SAZIVANJB SJ:EDNICA 
clan 9.

CIan 11.

(1) Lice navedeno u rilanu 6. ovog poslovnika priprema p'jedlog dnevnog
orEiana.
(2) U sastavljanju priiedloga dnevnog reda i pripremi materijala za sjednice
Poslovnika pomaZu ostale osobe iz strudnog organa ili skoie koje obavljaju
koje ce raspravljati na sjednici.

(1,t Sjednice strucnog organa saziva liee iz dlana 6. ovog poslovnika.
(2) Sjednice strudnog organa odrZavaju se u vreffrenu kada se ne remeti normalno odviianie
nastavnog procesa.
(3) Redovne sjednice strucnog organa zakazuju se najmanje dva dana prije oclrZavanja sjednice.
(4) Vanredne sjedr-rice mogu se z,akazaLi najmanje 24 sataprije odrZavanja sjednice.
(5) Po ukazanoj potrebi sjednica se moZe sazvati i u kradem roku, usmenim putem o cemu odluduie
hce iz dlana 6. ovog Poslovnika.
(6) U sludajevima vanrednih situacija, kada nije moguie odrLati sjednicu zbog nemoguinosti
fizickog prisustva dlanova strudnih organa, a postoji ukazana potreba. sjednice se mogu odrZati i
ele'ktronskin putem odnosno online (putern cirkularnog .--uilu, putem Skypa ili dlrgog nacina
elektronske komunikilci.f e-npr.oniine platforme i sl

Clan 10.

(i) iJ obavjeStenjur za s.iednicur obavezrro se navodi dnevni red, prostorije i vrijeme podetka sjednice.
Za pojedine tadke dnevnog reda priprema se materijal ili izvod ,rkotit o'1. niaterijal op5iran.
(2) Izuzetno, u posebttim slud,ajevima, n'raterijal za sjeclnicu moZe se izloLiti Lrsmeno.



Clan 12.

Pri sastavljanju dnevnog reda tre$a voditi racuna o sljedecem:
a) da se u dnevni red unesu prvenstveno ona pitanja koja po zakonu i Pravilirna Skole ulaze u

nadleZnost strudnog orgalra, a ostala pitanja samo ako za to postoje opravdane potrebe,
<oji vr5i nadzor i inspekciju,
pitanla ko.ja su u mornentu odrZavanja sjednice

l
Ja sll zatnteresovani drr-rgi orgar-ri u Skoli.

d) da dnevni red tre burde sr-rviSe obiman da bi se sve predvidene tadke dnevnog recla mogle
kvalitetno obraditi r-ra to.l sjednici.

e) da dnevni red ne bude suviSe obiman da bi se sve predloZene tadke dnevnog reda mogle
obradit i  na toi sjed' ici i  po ' j ima donijete odgovaraju6e odluke i

I  da se po svim tackama dneynog reda oclredi izvjestioci. kako bi rad sjeclnice bio efikasnii i .

IV - RAD NA SJEDIVICAMA
i lan 13.

su u radnom

izostanka. a
sjednicom.

V. .TOK RADA SJ} ]DNICE

(1) S.iednicama strudnog organa obavezno prisustvuju svi njegovi dlanovi kako oni koii
odnosu na neodleden,:r vrijeme talNo i oni koji su u radnom odnosu na odredeno vr.iierne.

C lan  14 .

(1) Nakon Sto otvori rsje'tltiicr-t. prbdsiedava-jr-rii kolstatu.je da li posto.ii k'on-rr-r.r za pravosua2an tad
s jednice.

pnog broja dlanova strr-rcni organ moZe punovalno
dlanova).

preds.jedava.jLrci odlaZe sjednicu i odmah utvrduje

'  
n 1 5 .

uii na osnovu predloZenog dnevnog reda, ko-ii je

jednice, prije utvrclivanja dnevnog reda, predloZiti
ieSiti ili u drugim opravclanim sludaievima.

r  16 .

konstatuje i izdaie nalog da se to evidentira u

e mijenjati.

t  1 7 .

rja zapisnik sa pr.ethodne sjednice.

4



(2) Predsjedavajuci p,oziva dlanove da iznesu primjedbe na zapisnik s prethodne sjednice.
( ) Svaki clan ima priivo iznijeti prim.iedbe na zapisnik sa prethodne siednice.
( ) O osnovanosti primjedbe na zfpisnik odluduje se glasanjem na sjednici.
(5) Ako se primjedba prihvati, izVr5it ce se u zapisniku odgovarajuie izrnjene.
(6) Zapisnik na koji nisu iznesenle primjedbe, odnosno zapisnik r-r kojem su, saglasno prihvaienim
primjedbama izvrSent.: izmjene, s$tatla se usvojenim.

t lan 18.

(1) Rad r-ra sjednicir.ua se odvija prema utvrdenom dnevnom redu. O pojedirr im pitanj irna referise
izviesti lac, koi i  moZe bit i  dlan st4udnog organa, l ice iz dlana 4. ovog Poslovnika i l i  drugo l ice koje
odredi direktor odnosno preds.jed4va.jLrii sjedr-ricom.
(2) Za pripreman-ie i obradu odr'pdenih pitanja, radi razmatranja na sjednicama kao i sprovodenje
odredenih zakljurdaka, strudni otqan rroZe takodel formirati odredena strudna tijela (radne grupe i
komis i je) .

i lan 19.

(l) Kada predsjedavajuci ili izvjeptilac zavr5i svoje izlaganje o odredenoj tadki dnevnog reda otvara
se fasprava.
(2) Clanovi strudnol:1 organa kp.ii na s.jednici Zele diskutovati duZni su da zatraLe riied od
prcdsj edava.juceg.
(3) Na s.iednici niko ne rnoZe govorit i  dok ne dobiie r i jec od preds.jedava.iuieg koji  da.je r i jed po
reclu prijavljivanja.
(4) Predsjedavajuii cle dati riied; rnimo reda prijavljivanja, sarro izv.jestiocu po odrede'oj tadki
dn,:vnog reda. ako .je ovaj to zatraiio radi izmjene i dopune prijedloga, ili ako se od njega
zahtijevaju dodatna ob.f a5nienia u toku rasprave.

Clan 20.

(1) Clan ko.i i  sud.leiuri3 Lr rasprovi, moZe o istom predmetu govorit i  viSe puta, al i  samo r-rz dopuStenje
pre:dsjedavajuceg pli tom izbjegavajuii opSirnost i ponavljanje.
(2) Na prijedlog predsjedavajucqg ili dlana strudnog organa, strucni organ rnoZe odluciti da se
usllrati rijed udesniku u raspravi ko.jije vei govorio o istom predmetu .
(3) Pravo na ponovnc, udeSie u ralspravi udesnik ima tek nakon Sto zavrSe sa iziaganjem osobe koje
su se prvi put pri javi le i  dobile r i iqd. 

elan 21.

(l) Udesnik u ra:;pravi kori je dobio r i jed obavezan
utvrdenom dnevnom redu, govoriti l<ratko i jasno i
koj ima se rasprar l ja.

je pridrZavati se predmeta rasprave prema
iznositi prijedloge za rjeSavanje predmeta o

(2) lzuzetno, ako se udesnik, diskutant udaliava od pitania koje se raspravlia, ulazi u nepotrebnu
opi; irnost i l i  detal ie. ponavlia iste cinienice. r,raia se na pitanja koja su vei r i jesena. pielazi na
pitanie iz dnevnog reria o ko.ierr-r se tek lreba diskutovati,  go.,ori o pi ianj ima ko.janisu na'dnevnom
redu ili r-r toku iz)a2zan.ia vri.iecla ostale dlanove, te svo.iint ueesi",rl u raspravi uaruSava red,
preds.jedaval urii ce ga lla to r-rpozoliti i pozvati da skrati svo.ie izlaganje. odnosno da,e naruSava red.(3) Ako isti ne po:;tupi rerttq upozorenju, predsjedavajuii .ie ovla5ten uskratiti mu dalje
sudjelovanje u raspra\/i o toj adki dr-revnog reda.
(4) Predsjedavajr,rii .je duZan voditi raduna da udesniku u rasnravine bude ometan ili spriieden Lrsvom govoru.
(5) Osirn predsjedava.juieg, niko nernapravo da prekida udesnika u diskusii i .



el^crnZ

Strudni organ na prijedlog

predmetu, zakljudit 6e raspravu i
(4) Dispozitiv odluke predsjedav

predlaZiti donoSenj
juii diktira u zapisn

Oclluka treba da bude tako fo
or{lana. Istovremeno sa donoSenj
roku. Ako je u pitanju odluka
komisije i dati smjernice za tzvr

prethodnom odlukom strudnog
veriina.

( l) Glasanje se vr5i javno, di m ruke i izja5nja
"zA", "PROTIV" , 

,,SUZDRZA
(2) U izuzetnim sludaievima.

g dlana mole odluditi da se rasprava o
proudi ili dopuni, odnosno da se pribave

dok prijavljeni udesnici u raspravi ne zavr5e

trudni organ moZe odluditi da se rasprava o
ljeni dobiju rijed, ako je predmet dovoljno

odluke.
1.
N .

strucnog
i u k o m
dlanove

CIan 2

ulisana, da tadno,
m odluke utvrduje

asno i najsaZetije izraLava odluku
ko treba da je izvr5i, na koji nadin

iu treba da izvr5i omisija, strudni organ ce imenovati
nJe.

gana Ll skladu s odluke predvidena druga kvalifikovana

Clan 28

sjedavajuieg
a se predmetpojedinom predmetu prekine i

dodatni podaci za idu6u siednicu.
elan

Kada se na sjednici raspravlja o acima ili koje predstavljaju poslovnu ili drugu tajnu,
isprave smatraju tajnom i da su ih dlanovipredsjedavajuci ie upozoriti d

duZni duvati kao tajnu.
Clan 2

(1) Rasprava o pojedinoj tadki d
svrrje izlaganje.

evnog reda traje

(2) Na prijedlog predsjedavajuig ili drugog dlana,
po.jedinom predmetu zakljudi i ue nego svr prua
razrmotren i o niernu se moZe vali
(3) Kada predsjedavajuci potv i da nema viSe p javljenih udesnika u raspravi o odredenom

ve da se ti

VI _ ODLUCTVAN;N NA SJE ENICI

elan 2
se odludivanju.Na.kon zavrSene rasprave pristu

Clan2

Strudni organ odludu.ie veiinom va prisutnih va, osim kada je zakonom ili pravilima ili

prozlvanJem po principu "ZA" 1li
(3) U sludaju da je broj glasova',
bu<ie isto, predsjedavaju6i odlaZe
situacija, sjednica se odlaLe zatri

anjem za jednr: od predloZenih mogudnosti:
" od prijedloga odl ke, odnosno zakljudka.
ada je potreban puno siguran rezultat glasanja, glasa se
PROTIV''.
A" iI i  ..PROTIV''

sjednicu zajedan
ti, glasanje se ponavlja, pa ako glasanje opet
. Ako i nakon sat vremena ponovo bude ista

ana.



(4) Kada pnjedlog o koiem se
strudnog organa ili preds.iedavaj
sjednici samo j edanput.

(1) Strudni organ moZe, na prijed
(2) Glasadki listiii moraju biti i
(3) Na glasadkom listidu na koje
upisuje se ponudeni odgovori "
ko.iima se odluduje o pojedinim
zaokruZuje naznadeni broj ispred
(4) Nakon Sto svi ilanovi
za.yr5eno.
(5) Tajno glasanje sprovodi i
sarnoj sj ednici, a predsj edavaj uii
(6) Glasadki l ist ici na kojima ni je
zaokruieno viSe osoba od ootre

(l) Rezultate glasanja utvrduje pr. jedavajuci.
(2) Na osnovu rezultata glasanj
odbijen.

predsjedavajuii

Kod odludivania o obavezama nih tijela,
kojem roku i na koji rradin de se vijestiti

VIT ODLAGANJE I PREKID EDNICE

(1) Sjednica strudnog organa odl
sje,Jnice u zakazano vrijeme.
(2) Sjednica ce se odloZiti kada
potreban broj dlanova.
(3) Sjednicu odlaZe predsjedavaju
(4) Sjednica se prekida:

a) kada se tokom sjednice
sjednice

b) kada dode do teZes ren
primjenu mjera iz dlana3

c) kada o pojedinom pred
d) zbog ocjene da se na siedn

sobama, osobe se upisuju abecednim redom, a glasa se tako da se
imena i prezimena olobe za koju se glasa.
laju glasadke listi6t, predsjedavajudi objavljuje da je glasanje

I nrje usvojer'{, na zahtjev najmanje
lasanje o istpm prijedlogu moZe se

asa
v 6 ,

jedne trecine dlanova
ponoviti, ali na istoj

i lan 29f

i lan 30f

obJavljuje da li je odredeni prijedlog usvojen ili

elan 3ri

komisija ifli pojedinaca, mora biti jasno ko je izvr5ilac, u
dlanovi o 

[zvrSenju obaveze.

(5) Sjednicu prekida predsjedavaj
(6) Ako pojedini dlan smatra da r

i lan 321

Lit ce se kada nastupe okolnosti koje onemoguiavaju odrZavanje

e i prije zapodinjanja sjednice utvrdi da na sjednici nije prisutan

r l

oj prisutnih dlanoval smanji ispod broja potrebnog za odrLavanje

enja eda na sjedni{i, a direktor' nije u moguinosti odrZati red i
ovo Poslovnika

r treba pribaviti dod[tne podatke ili isprave,
cl lstog dana ne mo$u razmotriti sva pitanja dnevnog reda
c l .

>marazloga za prekfd sjednice, on moZe predloZiti da se sjednica

rosi strudni organ.
rrek i' uta. preds.jedaiza.i uci obavj estava prisutne clanove o novo*l
ale i lanove u skladr[ sa clanom I l .  ovog poslovnika.

nastavi.
(7) Odluku o nastavku s.iednice d
(8) Kada je sjednica odloZena ili
vretrrenu odriavanja sjednice, a os



vrr - oDRZnvax;B REDA N SJEDNICAMA

(1) Predsjedavaju6i ima iskljudiv
(2) Zbog povrede reda na sjedni

a) opomena na red,
b) zapisnidka opomena na
c) oduzimanje r i jei i .
d) udaljenje sa sjednice.

(3) Mjere pod tadkom a), b) i c) i ice predsjedavajuiif a mjeru pod tadkom d) izride strudni organ na
prij edlog predsj edavaj uieg i gih dlanova.

V

Clan 33 .

pravo na odri.avanje reda na sjednicama.
ma dlanovima strudirog organa moZe se tzreci sljedeia mjera:

Clana 34.

ide se onom dlanrfr organa koji svojim pona5anjem na sjednici

tu na red izri(,e predsjedavajuii.
e se osobi koja svQjim pona5anjem, rzjavama ili nepo5tivanjem
remeti rad sjednicei a narodito ako se u svom govoru i nakon Sto
redmeta o kojem s$ raspravlja, te ako svojim govorom na grublji

(1) Opomena na red (usrnena)

(4) Mjera oduzimanja rijedi izri
odredaba ovog Poslovnika bitnij
mu je izredena opomena ne drZi
nadin vrijeda rli izaziva predsjed

(1) Na svakoj sjednici strudnog or ana vodi
a) redni broj sjednice

c)
dr

naruSava red ili na drusi nadir-) tupa suprotno odre$bama ovog Poslovnika.
(2) Zapisnidka opomena se i id osobi koja i pored usmene opomene svojim ponaSanjem.
vladanjem ili govorom na sjedn

) osoot KoJa I poreo usmene opomene svoJrm ponaSanlem.
i en-reti red ili na $rugi nadin postLrpa suprotno odredbarna ovog

Poslovnika, a narodito ako se u s om govoru ne drZi predmeta o kojem se raspravlja, ako govori, a
nije dobio odobrenje od preds vajuieg ili ako pvojim upadicama rli na drugi nadin ometa
diskutanta.
(3) Opomenu i zapisnicku o

(6) Mjera udaljavanja sa s.iednicp izriie se osobi koJia n postlrpa po nalogu preds.jedavajuieg, a
ko.ioj je ranije izredetta mjera oduzimanja rijedi ili {oja a drugi naein toliko naru5ava red i kr5i
odredbe ovog Poslovnika da dov{di u pitanje daljnje QdrZavanje sjednice.

ne prrsustvuju sjednici.
vajuieg i ostale dlaqove, odnosno vrijede ostale radnike skole koii

(5) Mjeru oduzimanjzr rijedi izrid! predsjedavajuii.

Clan 35f

(4) Udaljavanje sa sjednice odnosi se samo na sjednicrp na kojem je ova mjera izrecena.

VIU _ ZAPISNICI

elan 361

se zapisnif koji obavezno sadrZi:

(1) Ako red na sjednici remeti ospba koje nrje clan st[:udnog organa, udaljava se sa sjednice poslije
pr\/e opomene.
(2) Mjeru udaljavanj.a sa sjednice, na prijedlog predsjldavajuieg, izrite strudni organ.
(3) osoba ko.ioj je izredena toJ"t]u udaljavanja sa sjfdnice, diznaje odmah napustiti prosroriju u
kojoj se odrLava sjednica.



h)

c)
d)
e)

0
.')
o /

mjesto, datum i vliieme odrZavanja,
ime i prezime predsjedava.jr-rieg i zapisnidara,
broj prisutnih tllanova,
imena prisutnih osoba koji nisr,r dlanovi strudnog organa, njihova funkcija i zvanje,
imena odsutnili dlanova koji su opravdali izostanak i dlanova koji nisr-r opravdali izostanak,
ukupan broj dlar-rova strudnog organa i konstatacija da sjednici prisr-rstvuje dovoljan broj
clanova za pun ov aLno ocl lud.i van j e,

h) r-rsvojeni dnevni red,
i) irne i prezime podnosioca izvjeStaja i kr.atki sadrZa.j teme.
j) imena i prezim.ena udesnika u raspravi,
k) formulacija - clispozitiv odluke o kojoj se glasalo,
l) zakljudke po pojedinirn tadkama dnevnog reda, sa naznacenjem

prijedlog, "PR.JTIV" plijedloga, broj suzdrZanih glasova i izdvojenih

zadryoj stranici r-rpiSe se napomena koliko
strudnog organa.
Skole.

broja glasova "ZA"
miSljenja,

m) vrijeme kada.ie sjednica zavrSena ili prekinuta,
n) potpis predsjeclavajuieg i zapisnidara.

(2) U zapisnik se unose izlave za koje izridito dlanovi insistiraju da se
zakoje strudni organ donese odluku.

unesu, kao i druge okolnosti

(3) Za sjednicu strudrrog organa direktor odnosno predsjedavaju6i imenuje zapisnidara.

i lan 37.

(1) Zapisnik sa sjednir:e odjel. jenskog vi jeia vodi se u odjel jenskoj knyizi.
(2) Zapisinik sa sjech-rica strudnog aktiva vodi se raa propisanom obrascu - evidenciii o radu
strudnos aktiva.

i lan 38.

(l) Zapisnik sa sjednice Nastavnidkog viieia vodi se u tvrdo ukoridenoj svesci.
(2) Sveska se protokoli5e.
(3) Pri.ie upotrebe stranice sveske se numeri5Ll, a na
sve:ska ima strana i da sluZi za vodenje zapisnika o radir_r
(4) Napomena se ovjerava potpisom direktora i pedatom

Clan 39.

Clan 40.

(1) Izmjene i dopr-rne zlapisnika vrSe se samo odlukom strudnog organa prilikom nJegovo usvajanja.(2) U sludaju pogresnog upisa, ispravka se vrsi tako Sto se pogresno upisana r-r1ed il dio tekstaprecrta tako da se moze proditati. aiznad ispravljenog teksta upisuje se ispravan iekst. spravka sevrSi crvenim mastilomL i ov.jerava se potpisom airet<tori i pedatom skole.
(3) Nrle dopuSteno zapisnik uniStiti lli ga zamijeniti novim.

elan 41.

(1) Zapisnidar je duZan sastaviti, potpisati i objaviti zapisnik najkasnije tri dana po odrZavanjus.iednice.
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(2) Jedan primjerak se duva r-r 4rhivi Skole, a kopij{ se oglaSava na oglasnoj plodi najkasnije uz
poziv za narednu sjedrricu.
(3) Sveska zapisnika sa eventuglnim prilozima, drfva se u arhivi Skole kao dokument trajne
vrijednosti.
(4) Predsjedavajuii strudnog orgapa se stara o izvr5enju odluka.

(tan +zl

(1) Odluke i zakljudci unose se u papisnik u obliku u $akvom su doneseni.
(2) Opde odluke i zakljudci iz statra (1) ovog dlana mfgu se objaviti u obliku skracenog zapisnika.
(3) Skraieni zapisnik koji se odrlosi na sve radnike I udenike Skole, moZe se objaviti na oglasnoj
plodi.
(4) O objavljivanju skraienog zaqisnika brine se pred$jedavajuii.

elar

(1) Svakom radniku ili udeniku koji je prema z
predsjedavajuci mora na njegov zahtjev omogu6
za5titu tih prava, aizvodi, prepisil i kopije zapisni
u skladu sa Zakonom.
(2) Izvodi, prepisi i kopije zapisr-rika mogu se davati fravosudnim i upravnim organima izvan Skole
samo na njihov pisani zahtjev.
(3) Tekst pojedinadnog ili opceg akta, koji je donijet na sjednici, potpisuje predsjedavajuii te
sjednice.

IX - PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

etan 44.

Izrnjene i dopune Poslovnika vrSe se po postupku i na nadin koji vaZi za niegovo donoSenje

Clan +SL

Ovaj Poslovnik stupa na snagu d4nom donoSenja i objavit ie se na oglasnoj plodi Skole.

Clan 461

Danom stupanja na snagu ovog Poslovnika prestaje dd,vazi poslo gana broj:
0l--42812018 od 04.04.20 I 8.godine.

Broj: 01-373-2120

Datum: 31.03.2020. godine
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