
Adresa: Jo5anidka

BOSNA I HERCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO
OPCINA VOGOSCA

ru OS ,,MIRSAD PRNJAVORAC" VOGOSCA

51,71320 Vogo56a, Tel: 033/430-910, e-mail: mirsad.prnjavorac@osmp.edu'ba

Na osnovu 6ana 94., a u yezi sa dlanom 88. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju

(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj:23117,33117,30119,34120 i 33121)' dlanaT'
pravilnika o radu i unutrasnj oj organizaci.li i sistem atizaclji radnih mjesta JU oS ,,Mirsad

Prnjavorac" Vogo$6a, dlana +.,5., e. i ta. Pravilnika sa kriterijima zapriiem radnika u radni

odrros u pred5kJskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama diji

je osnivad Kanton sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo, broj: 29121 i 3ll2l),
"Saglasnosti 

ministrice ,i oagii i obrazovanje Kantona. Sarajevo broj: 1l-34-26240-16 od

zzlt.zOzt godine i odluke Skttrt og odbora JU OS ,,Mirsad Pmjavorac" Vogo56a, broj: 01-

2l5gl2l od03.12.2021.godine zapozic}eu JU Os ,,Mirsad Prnjavorac" vogos6a, raspisuje se:

JAVNI KONKURS
za prijem radnika na upraZnjena radna mjesta na odredeno vrijeme u Skolskoj

202112022. godini

NAZIV, SJEDISTE I INTERNET STRANICA USTANOVE

JU OS ,,Mirsad Prnjavorac" Vogo56a

Ulica Jo5anidka 51, 71320 Vogo5da

www.osmp.edu.ba

NAZIV RADNIH MJESTA

1. Nastavnik bosanskog jezika i knjiZevnosti, hrvatskog jezikai knjiZevnosti, srpskog jezikar

knjiZevnosti... 1 izvr5itac, tO dasova sedmidno, na odredeno vrijeme od okondanja konkursne

procedure do 31.08.2022. godine

oPIS PoSLoVA I PoTREBNI USLoVI KOJIM SE REGULISE SISTEMATIZACIJA

RADNIH MJESTA

OPIS POSLOVA

poslovi radnog mjesta pod rednim brojem 1. obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i

programa za osnovnu Skolu, Godisnjeg programa rada Skole i Pedago5kih standarda i opiih

normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa radnog prostora, opreme, nastavnih

sredstava i udila po predmitimazaosnovnu Skolu te Pravilnika o radu i unutrasnjoj otganizaclii

i sistematizaciji iadnih mjesta JU OS ,,Mirsad Prnjavorac" Vogo56a kao Sto su:

-neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i programu),

-pregled pismerritr zadatakai programom predvidenih kontrolnih i grafidkih radova,

-ortAi ottiri neposrednog odgojno-obrazovnog rada (razredni5tvo, dopunska, dodatna,

fakultativna nastava, slobodne aktivnosti, terenska/inovativna nastava)

-pripremanj e za neposredno odgojno-obrazovni rad,

-ostali poslovi:
-strudno usavrSavanje,



-rad u strudnim organima,
-saradnj a s roditelj ima,
-rad na pedago5koj dokumentaciji,
-rad na pedago5koj elektronskoj dokumentaciji,
-deZurstvo,
-konsultacije s udenicima (ukoliko se realiziraju u posebnom terminu van redovne nastave),

-vodenje strudnog aktiva,
-rad u komisiji koju imenuju strudni organi Skole,

-rad u komisiji koju imenuje Skolski odbor,

-priprema za izvodenje terenske nastave,

-por.;.t. kulturnim i javnim ustanovama kao i kultumo-historijskim spomenicima,

-ostali poslovi po nalogu direktora.

PoTRE,BNI USLoVI KOJIM SE RE,GULISE SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Pored opiih uslova utvrdenih Zakonomo radu (,,SluZbene novine FBiHo', broi:26116 i 89/18),

kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene Zakonom o osnovnom odgoju i

obrazovanju Kantona 
-S*u3.ro, 

Nastavnim planom i programom za osnovnu Skolu,

pedagoSkim standardima i opdim normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima

radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i udiia po predmetima za.osnovnu Skolu i
pravilnikom o radu i unutra5njoj organizaciji i sistematizacijr radnih mjesta Skole.

Uslovi zaradno mjesto navedeno pod rednim brojem 1. su:

-VSS ili VSS stepen strudne spreme

-Profesor bosanskog, hrvatskog, srpskog iezikai knjiZevnosti naroda BiH
-Profesor knjiZevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog,srpskog iezika
-Profe sor hrvatsko - srp sko g/srp sko -hrvatsko g i ezika i knj iZevno sti

-Pro fe sor knj iZevno sti i hrvatsko - srp sko g/srp sko -hrvatsko g j ezika

-profesor srpskohrvatskog/hrvatskosrpskog jezika i historije knjiZevnosti juZnoslavenskih

naroda
-Profe sor j ugo s lovenske knj iZevno sti i srp sko -hrvatsko g i ezika

-Pro fesor srp sko -hrvatsko g i ezika i j ugo slovenske knj iZevno sti

-Profesor knjiZevnosti naroda BiH i bosanskog jezika

-Profesor bosanskog iezikai knjiZevnosti naroda BiH
-Magistar bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjiZevnosti naroda BiH
-Magistar knjiZevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjiZevnosti

-BakalaureatTBachelor knjiZevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika

-Bakalaureat/Bacheior bosanskog, hrvatskog, srpskog jezikai knjiZevnosti naroda BiH
-Profesor bosanskog iezika i knjiZevnosti
-Magistar bosanskog jezika i knjiZevnosti
-Bachelor bosanskog jezika i knjiZevnosti
-Bachelor bosanskog jezika s knjiZevno5iu i historije

Radni odnos mogu zasnovati i lica koja su zavrsila I ciklus bolonjskog visokoobrazovnog

procesa do kraja 2O2Ol2O2L Skolske godine, kao i lica koja su stekla VI stepen strudna spreme,

po predbolonjskom sistemu studiranja.

PREDNOST U PRIJEMU U RADNI ODNOS PO POSEBNIM USLOVIMA

Nakon bodovanja na osnovu opiih i posebnih kriterija, te nakon provedene kompletne

procedure ukljudujuii i intervju, na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova u zavisnosti o

pripadnosti boradkoj populaciji (branioci i dlanovi njihovih porodica) dodaju se i dodatni
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bodovi na nadin propisan dlanom 16. Pravilnika sa kriterijima zaptliemradnika u radni odnos

u predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama diji je

osnivad Kanton Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj:29121 i 3ll2l) (u daljem

tekstu: Pravilnik), a dodatni bodovi se radunaju u skladu sa Instrukcijom o bliZoj primjeni

kriterija vrednovanja prema uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapolliavanie

branilaca i dlanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i

opdinama u Kantonu Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj: 38/20 i28121)'

Pravo na
uslovima:

a)

b)

TELEFON KONTAKT OSOBE ZADUZENE ZA

OBAVJESTENJA

DAVANJE DODATNIH

dodatne bodove ostvaruju branioci i dlanovi njihovih porodica pod sljede6im

da imaju prijavljeno prebivaliste/boraviste u Kantonu Sarajevo i

da se nalaze na eviienciji JU,,SluZba zazapolljavanje Kantona Sarajevo" ili su

zaposleni na odredeno uii.j.-., Sto se dokazuje uvjerenjem/potvrdom iz dlana 18'

stav (2) tadka f) Pravilniku itl au su zaposleni sa niZom strudnom splemom od one

koju posjeduju.

MJESTO OBAVLJANJA RADA

I\4jesto obavljanja rada radnika navedenih pod rednim brojem 1' je na adresi JU OS "Mirsad
Pmjavorac" Vogo56a, ulica Jo5anidka 51,11320 Vogo56a'

RADNO VRIJEME

Radno vrijeme radnika navedenih pod rednim brojem 1. se ostvaruje zavisno od rasporeda

dasova, ikotrko; Z02llZO2Z. godini i traje u duZini radnog vremena utvrdenog prijavom na

PIO, Kolektivnim ugovolom za dielatnosti pred5kolskog odgoja i osnovnog odgoja i

obrazovanja u Kanton-u Sarajevo, Pravilnikom o radu i ugovorom o radu radnika'

OSNOVNA PLACA

Osnovna plahradnika navedenih pod rednim brojem f . iznosi 1'071,00 KM, 1'102'50 KM'

1.134,00 kM, t.165,50 KM, 1 .lg7,0O KM, 1 .228,50 KM ili 7.291,50 KM i zavisi od zvanja i

stepena strudne spreme radnika, a obradunava se u skladu sa fondom 0asova i prijavom na PIO"

ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Konkws ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavje5tenja o raspisanom konkursu u dnevnim

novinama i krajnji rokzaprijar,u na javni konkurs je 16.12.2021' godine.

Kontakt osobe zadulene zadavarye dodatnih obavjestenj aie A331430-910

ADRESA NA KoJU SE PRIJAVE PODNOSE I NAEIN PREDAJE DOKUMENTACIJE

prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova za konkurs dostaviti lidno na protokoi Skole u

t.r*i11l} od 09:00 do 14:00 sati ili putem poste u zatvorenoj koverti na adresu:

JU OS ,,Mirsad Prnjavorac" Vogo56a, Jo5anidka 51,71320 Vogo56a-Komisiji sa naznakom -
,,Prljavina javni konkurs ,ru pJri.i.1, 

-(navesti 

pozicijule za koide je raspisan javni

konkurs) NE OTVARAJ - OTVARA KOMISIJA"'



Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, neie se uzeti u ruzmatranje.

Molimo kandidate da dokumentaciju dostavljaju u fotokopijama, jer se nakon okondanjajavnog
konkursa ista neie vralati na adresu" Dokumentacija prijavljenih kandidata koji nisu izabrani
po ovom konkursu vrafa se na lidni zahtjev predat na protokolu Skole u roku od mjesec dana
od okondanja konkursne procedure.

DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU

Za zasnivanje radnog odnosa, pored op6ih uslova utvrdenih Zakonom o radu, kandidati treba
da ispunjavaju i posebne uslove predvidene Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju
Kantona Sarajevo, Nastavnim planom i programom za osnovnu Skolu, Pedago5kim standardima
i normativimazaosnovnu Skolu i Pravilnikom o unutra5njoj organizac1ii sistematizaciji radnih
mjesta JU OS ,,Mirsad Prnjavorac" Vogo56a. Uz potpisanu prijavu sa kratkom biografijom
kandidati su duZni dostaviti:

1. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)

a) svojerudno potpisana pisana prijava na konkurs s kratkom biografijom, kontakt
podacima kandidata (adresa, broj telefona, e-mail adresa), tadnom naznakom na koju
poziciju se konkuriSe i tadno navedenom dokumentacijom koja se prilale uz prijavu na
konkurs,

b) diploma/svjedodZba o stedenoj strudnoj spremi ili akademskom zvanju,
c) izvod iz matidne knjige rodenih,
d) uvjerenje o drZavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci),
e) saglasnost da se obavijesti iz dlana23. stav (1) Pravilnika i preliminame odluke izdlana

25. stav (2) Pravilnika dostavljaju elektronskom po5tom na adresu koju je kandidat
naveo u prijavi na javni konkurs;

D i druge dokaze o ispunjavanju uslova zato radno mjesto, a koji su navedeni u javnom
konkursu

2. DODATNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)

a) uvjerenje/potvrda o radnom staLur uvjerenje sa Sifrom zanimar4akoje izdaje fondza
penzij sko-invalidsko osiguranj e,

b) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na strudnom osposobljavanju u
ustanovi,

c) uvjerenje/potvrda o ostvarenom radnom staZu kod poslodavca kod kojeg je kandidat
radio sa tadno naznadenim poslovima i radnim zadacimakoje je kandidat obavljao,

d) uvjerenje o poloZenom strudnom ispitu,
e) potvrda o vremenu provedenom na evidenciji sluZbe za zapoillavanje (ne starija od tri

mjeseca),
potvrda da se kandidatnalazi na evidenciji SluZbe zazapolllavanje Kantona Sarajevo
ili da je u radnom odnosu na odredeno vrijeme (dlan 16. stav (3) tadka b) Pravilnika),
uvjerenje nadleZnog organa kojim se potvrduje neratni invaliditet,
rje5enje o sticanju posebnog strudnog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o
ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju strudnih zvar4aodgajatelja, profesora,/nastavnika
i strudnih saradnika u pred5kolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama i
domovima udenika,

i) rjeSenje o ocjeni o radu koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju,
napredovanju i stjecanju strudnih zvarya odgajatelja, profesora./nastavnika i strudnih
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saradnika u pred5kolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama i domovima

udenika,
j) potvrda o posebnom priznanju LINSA,

[y uvjerenle/rjesenje rudl.znih organa o pripadnosti boradkoj populaciji i to:

uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

- rjesenje o priznatom pravu na ptrodidnu invalidninu za suprugu Sehida-poginulog,

umrlog i nestalog branioca i uvjerenje o ude56u u oruZanim snagama za

SehidJpoginulog, umrlog i nestalog branioca, rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog

vojnog invalida,
- AoUazo bradnoj zajednici sa ratnim vojnim invalidom,

- rje5enje o priznatom pravu na mjesedno novdano primanje dobitniku ptiznanja,

- uvjerenje o ude56u u oruZanim snagama,

- wjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida,

- r.leSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjesedni novdani dodatak ili uvjerenje o

udeS6u u oruZanim snagama koje izdaje opiinska sluZba za boradko-invalidsku zastitu

odnosno grupa zapitaryaevidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivali5ta;

l) dokazdaJe kandidat autor/koautor udZbenika koji je u upotrebi u Kantonu Sarajevo

m) uvjerenjeTpotvrda o neprekidnom prebivali5tu na podrudju Kantona Sarajevo u

poiti.An3 a24 mjeseca (ne starije od Sest mjeseci)

prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju 6e se smatrati urednom, a

prijavljeni kandidati 6L se 6odovati samo po osnovu onih kriterij a zakojeje dostavio urednu i

validnu dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavu na konkurs mogu biti kopije, koje ne moraju

biti ovjeren"i', u, obavezu da kandidat koji je primljen po konkursu dostavi originalnu

dokumlntaciju ili ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju konadne

odluke o izboru radnika.

Nakon konadnosti Odluke o izboru radnika iz dlana25. stav (5), odnosn o 26. stav (6) Pravilnika,

a najkasnije na dan podetka rada u Skoli, izabrani kandidat je duZan dostaviti ljekarsko uvjerenje

nadieZne zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u

skladu sa zakonom i internim aktima Skole, nakon dega direktor zakljuduje ugovor o radu sa

izabranim kandidatom.

Kandidati iz ilana22. st. (4) i (5) Pravilnika 6e u pisanom obliku putem e-maila i telefonskim

putem biti obavije5teni o mjestu i ur.*.ru provjere radnih i strudnih sposobnosti, a ukoliko bez

opravdanja n. piirtrp. provjeri radnih i strudnih sposobnosti izgubit 6e pravo daljeg ude56a u

konkursnoj proceduri.

Obavje5tenje o raspisanom javnom konkursu je objavljeno u dnevnim novinama,,Dnevni avazo'

dana06.12.202l. godine. a kompletan tekst konkursa je objavljen na sluZbenoj intemet stranici

JU oS ,,Mirsad piljavorac" Vogosda i putem sluZbenog e-maila Skole dostavljen Ministarstvu

zaoagiji obrazovanje Kantona Sarajevo i JU,,sluZbazazapoSliavanje Kantona Sarajevo" radi

objavljivanja na njihovim sluZbenim internet stranicama uz naznaku isteka roka za prijavu na

o*1 t onL"is i osiat 6e objavljen na sluZbenoj internet stranici Skole u ditavom periodu roka

prijave.
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