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Na osnovu dlana24., auvezi s dlanom 117. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju
("SluZbene novine Kantona Sarajevo" br; 1012004, 2112006, 26/2008 i 3l l20ll ), a na osnovu
s;aglasnosti Ministra za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo broj:ll-04-38-1656114 od
".17.03.2014. godine, Stcolski odbor Javne ustanove Osnovne Skole "Mirsad Prnjavorac" Vogo56a,na
srjednici odrZanoj dana 10.04 .2014. godine donosi

P R A V I L A
JAVI\E USTANOVE OSNO\4\N STOT,N

I

''MIRSAD PRNJAVORAC'' VOGOSCA

]POGLAVLJE I OSNOVNE ODREDBE

dhn 1.
(Predmet)

Ovim Pravilima, kao osnovnom op6em aktu Skole, pored pitanja utvrdenih zakonom,
urecluje se:
- naziv, sjedi5te i pedat Skole,
- osnivad Skole,
- djelatnost Skole,
- unutra5nla organizacija Skole,
- odgojno-obrazovni rad u Skoli,
- prava i duZnosti udenika/udenica, nastavnika/nastavnica i strudnih saradnika/saradnica,
- votlenje pedago5ke dokumentacije i evidencije,
- strudni organi Skole,
- organi upravljanja, rukovodenja i kontrole poslovanja,
- saradnja i nadin ostvarivanja saradnje Skole sa roditeljima udenika,
- nadin izbora predstavnika roditelja udenika/udenica u Skolski odbor Skole,
- formiranje i rad Vijeda roditelja,
- formiranje i rad Vije6a udenika./udenica,
- ostvarivanjejavnosti rada Skole,
- ostvarivanje prava udenika/udenica koji su stekli zvanje "vrhunskih sportista",
- organizaclja rada u produZenom boravku ili cjelodnevnom boravku u Skoli,
- sadrLaj i oblici dru5tvene, kulturne i sportske aktivnosti Skole,
- op6i akti koji se donose u Skoli kao i nadin njihovog dono5enja,
- nadin napredovanja udenika/udenica i zavr5avanj e dvarazredaza jednuskolsku godinu,
- odgojno -disciplinske mjere koje se mogu izre6i udenicima/udenicama, procedura i postupak za

utvrdivanje disciplinske odgovornosti udenika/udenica, postupnost inicarfa,
- disciplinske mjere koje se mogu izreci zaposlenicima i postupak prema nastavnikr-r/nastavnici

koji&oja je udaljen/a iz nastavnog procesa kao i njegov ili njen daljnji radnopravni status,
- druga pitanja utvrdena zakonom.

(lan2.
Pravila Skole su osnovni op6i akt i svi drugi pravni akti Skole koji se donose radi detaljnog

pravnog uredivanja pitanja izdlana 1. ovih Pravila ili u vezi s tim pitanjima, moraju biti u skladu sa
:zakonom i ovim Pravilima.



pocLAVLJE II NAZIV, SJEDISTn t pnc.tr Sroln

dhn 3.
(Naziv)

Purri naziv Skole je: JA\rNA USTANOVA OSNO\rNA SKOLA "MIRSAD PRNJAVORAC"
VOGOSC.\

Clan 4.
(SjediSte)

SjediSte Skole je u Vogo56i, ul. Jo5anidka 5l
Skola mole dapromijeni naziv i sjedi5te.
Odluku o statusnim promjenama Skole donosi Skup5tina Kantona na prijedlog Vlade.

ilan 5.
(Registar)

Osnovna Skola kao javna ustanova upisuje se u Registar osnovnih Skola koji vodi Ministarstvo.
Osnovna Skola upisuje se i u sudski registar i danom upisa stide status pravnog lica.

ilan 6.
(Javne isprave)

Osnovna Skola izdaje svjedodZbe i drugejavne isprave o zavrsenom osnovnom obrazovaniu.

dtan 7.
(Peiat i Stambilj)

Skola ima pedat koji se koristi kao dokaz autentidnoiti svakog dokumenta koji Skola izd,aje.

dlan 8.
U Skoli se lkoriste tri pedata i Stambilj i to:
l. Pedat okruglog oblika, prednika 50 mm zaovjerusvjedodZbi i drugih javnih isprava o zavr5enom

clbrazo,vanju.
2. Pedat c,kruglog oblika, prednika 30 mm za ovjeru sluZbenih internih dokumenata i dokumenata

koji se sluZbeno upu6uju drugim pravnim i fizidkim licima.

4. Iitambilj Skole oblika pravougaonika za evidentiranje svih pismena koji se Skoli upuiuju.

dhn 9.
(Upotreba i iuvanje)

Upotreba i duvanje pedata i Stambilja Skole povjerava se sekretaru Skole.
Izu:zetno direktor Skole, svojom odlukom moZe ovlastiti i druga lica za duvanje i upotrebu

poje,Cinih predata.

POGLAV]LJE III OSNIVAd SXOT,N
dhn to.

osrrivad skole je Kanton Sarajevo. 
(osnivai)



-T-

Potrebe i interesi Kantona u osnovnom odgoju i obrazovanju utvrdeni su Zakonom o
osnc)vnom odgoju i obrazovanju.

dhn 11.
(Finansiranje)

Rad Skole finasira se iz budZeta Kantona na osnovu kriterija za finasiranje.

Clan 12.
(Stjecanje prihoda)

Skola moZe stjecati prihod :
-dor':racijom pravnih i fizidkih lica,
-iz le,gata, poklona i zavj e5tanj a,
-prodajom proizvoda, intelektualnih i drugih usluga,
-odrZavanlem kurseva i instruktivne nastave,
-izdavanjem prostora u zakup,
-izdav anj a prepis a/dup likata dokumenata,
-iz drugih izxora koji nede dovoditi u pitanje etiku i humana nadela Skole kao odgojno-obrazovne
ustanove.

Novac ili sredstva stedena na nadin pomenut u prethodnom stavu ovog dlana zasebno se
evidentiraju i koriste u skladu sa pozitivnim propisima.

POGLAVLJE IV DJELATNOST SKOLE
itan 13.

(Djelatnost)

Prema Klasifikaciji djelatnosti Bosne i Hercegovine djelatanost Skole je osnovno obrazovanje,
a sifia djelatnosti je 85.20. 

dhn 14.
Osnovni odgoj i obrazovanje udenikaje djelatnost od posebnog dru5tvenog interesa.

POGLAVLJE V UNUTRASNJA ORGANIZACIJA SXOI-N

Clan 15.
(Organizacija rada)

$Iot" posluje kao jedinstven pravni .uU3"t t u ,kludu sa vaZe6im propisima.
Skola uZiva odredeni stepen autonomije u skladu sa vaZe6im propisima.
Skolom rukovodi direktor Skole.

dlan 16.
Direktor Skole osiguravazakonito i efikasno obavljanje poslova, donosi odluke, rjesenja i druge

akte za koje je ovla5ten i preduzima mjere zakojeje ovla5tin zakonom, ovim pravilima i orugiL
oP6im aktima Skole' 

dhn 17.
U sludaju da direktor Skole nije u mogudnosti ispunjavati svoje duZnosti u skladu sa zakonom.

ovint Pravilima i drugim op6im aktima Skole ( privremena sprijedlnost za rad, sluZbeni p", irij
zamjienjuje ga pomoinik direktora ukoliko je imenovan, ili lice loje ovlasti direktor Skole.
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Clan 18.
U rukovodenju pojedinim podrudjima rada Skole kao Sto su administrativno- tehnidki i pomoini

poslovi, direktoru pomaLe i sekretar Skole.

dhn 19.
(Sistematizacija i organizacija radnih mjesta)

Sistematizacija i organizacija radnih mjesta,koja sadrLi naziv, opis poslova, kao i uvjete za
radna mjesta sastavni su dio Pravilnika o radu.

P OGLAVLJE VI ODGOJNO-OBRAZO\AII RAD

dhn 20.
(Nastavni plan i program)

U Skoli se realizira nastavni plan i program za udenike normalnog psihidkog razxojai dodatni
program za nadarene udenike, individualni prilagodeni programi za djecu s posebnim potrebama i
nastavni plan i program za odrasle.

Odgojno-obrazovni rad u Skoli realizuje se kroz redovnu nastavu i druge oblike odgojno-
obrazovnog rada u skladu sa Godi5njim programom rada Skole.

Skola je obavezna da u toku Skolske godine realiziranastavni plan i program.

ilan 21.
(Nastava)

Skolska godina traje od 1. septembra tetuie do 5 l.avgusta naredne godine.
Nastava u Skoli izvodi se po polugodi5tima i traje 37 rudnihsedmica, s tim da se nastavni plan i

program planira irealizirau okviru 35 nastavnih sedmica.
Nastava u prvom i zavrSnom razredu Skole traje 36 radnih sedmica,s tim da

program planira i realizuje u okviru 34 nastavne sedmice.
se nastavni plan i

Razlika u broju radnih i nastavnih sedmica koristi se za realizaciju posebnih programskih
saddiaja i to:
L obiljeZavanje drZavnih i vjerskih prazrika,
2' obiljeZavanje dana Skole i drugih kulturnih,sportskih aktivnosti utvrdenih godiSnjim programom

rieda' 

tlan,2,

- Nastava u prvom po.lugodistu r"Jflr1TH"?ffi:tfi)ra u septembru i zavrsava se po pravilu
nakon navr5enih 17 nastavnih sedmica.

Zimski odmor za udenike traje detiri sedmice i koristi se po pravilu nakon zavrsetkapryog
polugodiSta.

Skola moZe odrediti da se dio zimskog ili ljetnog odmora za udenike moZe koristiti u toku
prvog ili drugog polugodi5ta.

odluku iz stava 3. ovog dlana Skola moZe donijeti samo ako je to predvideno Godi5njim
programom rada Skole ili u sludaju vanrednih okolnosti, uz prethodno odoLrenje Ministarstva.

Nastava u drugom polugodi5tu podinje poslije zimskog odmora, a iavriava se nakon Sto serealiz:uje nastavni plan i program.

I



dhn 23.
(Nastavni ias)

Skola u skladu sa zakonom organiziranastavni proces u petodnevnoj radnoj sedmici.
Nastavni das u Skoli trap 45 minuta.
Za udenike I, II, III i IV razreda moLe se organizirati fleksibilno trajanje nastavnog dasa

unutar zadano g vremenskog okvira.
Broj dasova u toku radne sedmice utvrduje se nastavnim planom i programom, s tim da u toku

dana udenici I, II i III razreda ne mogu imati vi5e od 4 dasa redovne nastave, IV,V i VI razreda ne
mogu imati vi5e od 5 dasova redovne nastave i VII, VIII iIX ruzreda ne mogu imati vi5e od 6 dasova
redovne nastave.

Udenici I, il i il razreda mogu imati najviSe do 20 dasova nastave, IV, V i VI razreda najviSe
do 25 dasova nastave, a VII, VIII i IXrazredanajvi5e 30 dasova nastave.

Direktor Skole moZe u izuzetnim sludajevima odluditi da produZi ili skrati trajanje dasova.
Ministar moLe, u izuzetnim okolnostima, odluditi da produZi ili skrati trajanje dasova u

poje,Cinim ili svim osnovnim Skolama.
-f ebn24.

(Jezik i pismo)
Nastava u Skoli izvodi se na iezicima konstitutivnih naroda Bosne i Hercegovine, koji se

imerrujujednim od trinaziva: bosanski, hrvatski ili srpski jezlk.
U Skoli se koriste oba pisma Bosne i Hercegovine (latinica i iirilica).

Clan 25.
Do kraja treie godine osnovnog odgoja i obrazovanja udenik 6e nauditi oba pisma Bosne i

Hercegovine, s tim da u prvoj godini zapodinju sa udenjem latinice.

tlan26.
(Vjeronauka)

U skladu sa Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju, kroz realizaciju nastavnog plana i
programa, Skola osigurava uvjete da udenici pohaclaju nastavni predmet vjeronauku,- i onim
udenicima koji ne pohaclaju vjeronauku Skola 6e omoguiiti pohadanje drugog srodnog predmeta, diji
nastavni plan i program donosi Ministarstvo.

Uz saglasnost roditelja ili staratelja, udenici se na podetku Skolovanja opredjeljuju za
poha.danje jednog od nastavnih predmeta, s tim da ga svake Skolske godine mogu mi.lenlati.

Predmeti iz stava l. ovog dlana imaju status izbornog predmeta i ulaze u op6i prosjek ocjena.

tlan}7.
Skota neie poduzimati bilo kakve aktivnosti koje bi se mogle shvatiti kao nepo5tivanje ili

davanje prednosti bilo kojoj vjeroispovijesti ili aktivnosti da udenik trpi bilo kakvu diskriminaciju ili
Stetu na osnovu toga da nema vjeroispovijesti, ili na osnovu dinjenice da ne pohada vjeronauku neke
odredene vjeroispovijesti ili je ne pohacla uop6e.

Skola 6e na osnovu dinjenice o pohadanju odredene vjeronauke, obezbijediti kvalificirani
nasteLvni kadar za izvod,enje nastavnog predmeta vjeronauke, u skladu s Nastavnim planom i
programom.
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dhn 28.
(Prekid nastave)

Odgojno - obrazovni rad se ne smije prekidati u toku polugodi5ta, odnosno Skolske godine,
izuzttv u sludaju elementarnih nepogoda, epidemije i drugih posebno opravdanih razloga, bez odluke
ministra' 

(bn29.
(Godi5nji program rada Skole)

Rad u Skoli u toku Skolske godine realizuje se na osnovu Godi5njeg programa rada Skole.
Godi5nji prog_ram rada Skole utvrduje Nastavnidko vijede na osnovu nacrta kojeg priprema

direlitor, a donosi ga Skolski odbor.
Skola uwaja i dostavlja Godi5nji program rada najkasnije do 30. septembra zatekuiu Skolsku

godinu osnivadu, odnosno Ministarstvu, Prosvjelno-pedagoSkom zavodu i nadleZnom organu opiine.
Clan 30.

(Vannastavne aktivnosti)
Vannastavne-slobodne aktivnosti udenika obuhvataju razll(ite aktivnosti udenika u Skoli i

organizaciji Skole izvan programa redovne nastave.
Zadaci i programski sadrZaji vannastavnih aktivnosti utvrduju se Godi5njim programom rada

Skole, u skladu sa Standardima, a ostvaruju se putem sekcija, klubova, dru1ina, grupa, udenidkih
zadrvga i drugih oblika.

Vannastavnim aktivnostima zadovoljavaju se posebne sklonosti i interesovanja udenika i
integJralni su dio odgojno-ob razovnograda Skole.

Ude56e udenika u ovim aktivnostim a je na dobrovoljnoj osnovi.

dhn 31.
(Drugi oblici odgoj no-ob r^zovnog rada)

Izleti,studijske posjete, ekskurzije, kampovanje / logorovanja, dru5tveno koristan rad i drugi
oblic:i odgojno-obrazovnog rada predvitleni Godi5njim programom rada Skole organizuju se u okviiu
radnjih odnosno nastavnih dana, u skladu sa pravilnikom koji donosi ministar.

Skola u prirodi, kao dio nastavnog plana i programa za udenike od II - V razreda osnovne Skole
reali:zira se u okviru nastavnih dana, u skladu sa pravilnikom koji donosi ministar.

. Skola plivanja, kao specifidni oblik nastave iz predmetatjelesni i zdravstveni odgoj organizuju
se i realizuju u skladu s nastavnim planom i programom.

POGLAVLJE VII PRAVA I DUZNOSTI UEENIKA

Clan 32.
(Upis i pohailanje 5kole)

Svako dijete ima pravo i obavezu da pohada Skolu u toku perioda predviden og za obavezno
obra:rovanje.

obavezno je poha<Ianje redovne osnovne Skole za svu djecu-Skolske obveznike do navr5enih
l5 godina Livota odnosno do zavr5ene osnovne Skole.

Skolskim obveznikom redovne osnovne Skole smatra se dijete koje ie do L marta tekuiegodirre navr5iti 5 i po godina Livota.

dhn 33.
(DuZnost roditelja)



Roditelj ili staratelj djeteta koje je uzrasta za obavezno Skolovanje duZni su da osiguraju da
dijete bude upisano u Skolu, da redovno pohada skolu i da saraduju sa skolom.

Direktor Skole pokreie postupak protiv jednog roditelja ili staratelja djeteta, ako dijete ili
staralelj ne izvrSavaju svoje obaveze.

ehn 34.
(Upisni rokovi)

Upis u redovnu Skolu obavlja se u aprilu i avgustu mjesecu na osnovu spiskova Skolskih
obverznika koje Skolama dostavlja nadleZni organ opiine na dijoj teritoriji se nalazi Skola.

ilan 35.
(Komisija za ocjenu sposobnosti djece za upis)

Ocjenu sposobnosti djece pri upisu u osnovnu Skolu obavlja komisija sastavljena od pedagoga
(pedagoga-psihologa ili psihologa) i nastavnika razredne nastave, uz prethodno pribavljeno^ljeka-rsfo
uvjerrenje nadleLne zdravstvene ustanove.

Komisiju iz prethodnog stava imenuje direktor skole rjesenjem.
Udenici sa posebnim potrebama upisuju se u redovnu Skolu na osnovu nalaza i mi5ljenja

komisije, sastavljene od : pedagoga, psihologa, defektologa, logoped4 socijalnog radnika i pedijatia,
Na osnovu nalaza i mi5ljenja komisije iz stava 2. ovog dlana, 

"*tur 
za opservaciju i

dijag;nostiku predlaZe najadekvatniji odgojno-obrazovni tretman u skladu s individuainim
mogu6nostima svakog djeteta.

dhn 36.
Udenik je duZan da prema svom uzrastu doprinosi ostvarivanju ciljeva i zadataka odgojno-

obrazovnog rada, daredovno pohatla nastavu i aktivno udestvuje u nastavnoni procesu.

ehn37.
(Uieniika knjiZica)

Upisanim udenicima, na podetku Skolovanja, Skola izdaje udenidku knjiZicu koja vaZi do kraja
odgoija i obrazovanja u osnovnoj Skoli.

Udenidka knjlLicaje javna isprava kojom se u toku osnovnog odgoja i obrazovanja dokazuje
status udenika osnovne Skole.

ilan 38.
(Prevodnica)

Prelazak udenika iz jedne Skole u drugu vrSi se na osnovu pisanog akta -prevodnice.

- Skola izkoje udenik prelazi obaveznaje da u roku od dva dani od dana prijema zahtjevaza
prevodnicu, sluZbenim putem dostavi prevodnicu Skoli u koju udenik prelazi, a St<ota u koju je preSao
je obavezna, takoder da u roku od dva dana obavijesti Skolu o statusu udenika.

ilan 39.
(Predmetni ili razredni ispit)

Udenik koji iz opravdanih razloga (bolest u duZem trajanlui drugim opravdanim sludajevima)
nije rmogao redovno pohaclati nastavu i biti ocijenjen iz jednog i viSe-predmeta, moZe polaganjem
ispitaL ili drugim oblikom nastavnog rada nadoknaditi izgubljeno vrijeme i steii osnovno obrazovanje
u redovnom roku.

Ako je udenik iz opravdanlh razloga bio odsutan, odnosno izostao sa nastave u odredenom
razre'\du jednu treiinu od ukupnog fonda sati predvidenih nastavnim planom i programom, moZepolag;ati predmetni ili razredni ispit u toku Skolrk. godine, kako bi u redovnom roku zavrSio
odgo varaj u 6i razr ed osnovne Skole.



Nastavnidko vijeie, u svakom konkretnom sludaju, cijeni opravdanost razloga nepohadanja
nastzrve i donosi odluku o polaganju ispita.

dhn 40.
(Izostanak sa nastave)

U sludaju kada udenik/udenica ima opravdanih razloga da izostane sa nastave, izostanak
odobrava:
1. I{azrednik do 3 dan4
2. Direktor Skole. . . . . . . . .  do 7 dan4
3. l.lastavnidko vije6e. .. do 15 dana.

dhn 41.
Svaki drugi izostanak udenika sa nastave roditelj odnosno staratelj je duLan da opravda

usmeno ili pismeno u roku od 3 dana nastavniku, odnosno razredniku.

Clan 42.
( Vannastavne aktivnosti )

Radi razvijanja sposobnosti i zadovoljavanja potreba i interesa udenika, Skola organizuje
vannastavne aktivnosti.

U skladu sa svojim sposobnostima i interesima, udenici Skole se dobrovoljno opredjeljuju za
udeSrie u radu vannastavnih aktivnosti.

Vannastavne aktivnosti su sastavni dio cjelokupnog odgojnog - obrazovnog rada i irnaju
rzuzetan znai, aj u o stvarivanj u o d g oj nih zzdataka S k o I e.

ilan 43.
(Organizacija vannastavnih aktivnosti)

Vannastavne aktivnosti se ostvaruju putem sekcija, dru5tava, klubova, dniina, grupa,
udenidkih zadruga i drugih oblika rada. 

(lan 44,
(Naielo dobrovolj nosti)

Vannastavne aktivnosti organizuju se na nadelu dobrovoljnosti i programske fleksibilnosti.

dhn 45.
(Zadaci i programski sadrZaji)

. Zadaci i programski sadrZaji vannastavnih aktivnosti utvrduju se Godisnjim programom rada
sKole' 

tran 46.
(Uredenje uslova, sadrZaja i oblika rada)

Uslovi zatad 
lRrgforni, materijalni, kadrovskil sl.) kao i sadizaj i oblici rada vannastavnih

aktivnosti utvrduje se Godi5njim programom rada Skole.

(tan 47.
Podrudja rada u slobodnim aktivnostima organizuju se u skladu sa pedago5kim standardima.

dlan 48.
Pored nastavnika, Skola moZe angai.ovati i druga strudna lica za organizaciju i rukovodenjevannastavnim aktivnostima' 

cran 49,



(Dokumentacija i evidencija)
O radu vannastavnih aktivnosti Skole vodi se odgovarajuia dokumentacija i evidencija.

dhn 50.
(Ocjenjivanje uienika )

Ocjenjivanje udenika u Skoli vr5i se javno i kontinuirano, brojdanim i opisnim ocjenama.
Opisno ocjenjivanje primjenjuje se u prvom nzredu i prvom polugodi5tu drugog razreda.
Udenici Skole od drugog polugodi5ta drugog razreda brojdana zakljulna o".jenu iz svakog

predmeta pojedinadno izvodi se na kraju prvog polugodiSta i na kraju drugog polugodi5ia

i lan 51.
(Opdi uspjeh)

Op6i uspjeh udenika i rezultati postignuia udenika iz nastavnih predmeta utvrcluju se na kraju
svakog polugodi5ta.

Opii uspjeh udenika utvrduje se na osnovu zakljudenih ocjena iz svih nastavnih predmeta koji
se or;j enj uj u broj dano.

Predmetni nastavnik je obavezan da ocjenu iz nastavnog predmeta na kraju svakog polugodi5ta
zakliuduje i javno saop5ti udenicima.

Nadin utvrdivanja opieg uspjeha, nadin utvrdivanja zakljudnih ocjena u razrednoj i predmetnoj
nasta'vi, te postupak prevoclenja udenika u vi5i razred, zalim ponavljanje rmreda, kao-i upuiivanje
uderrika na popravni ispit, vrSi se na nadin i u rokovima propiianim- Zakonom o osnovnom odgoju i
obrazovanju.

Clan 52.
(Vladanje)

udenika u skladu sa Zakonom o osnovnom odgoju i

dhn 53.
(Prigovor)

ima pravo prigovora na zakljudnu pojedinadnu ocjenu na

Prigovor se podnosi u roku od dva dana od dana saop5tavanja ocjene odjeljenskom vijeiu,
kojirn se moZe itralitiizuzece predmetnog nastavnika.

odjeljensko vijede je duZno na prvoj narednoj sjednici razmatrati prigovor i o istom sadiniti
miSlienje.

Prigovor i svoje mi5ljenje odjeljensko vije6e dostavlja Nastavnidkom vijeiu na odludivanje.
, Odluku po prigovoru Nastavnidko vije6e je duZno da donese u roku od iri dana.

Nastavnidko vijeie odludujuii po prigovoru, moZe ga usvojiti Sto podrazumjeva provjeru
znanja udenika i odmah imenovati Komisiju za provjeru znanja.

Komisija za provjeru znanja u roku od dva dana od dana dono5enja odluke , obavezna je izvrsiti
prov j eru znanj a ud enika.

Ocjena Komisije je konadna.
Ako Nastavnidko vije6e donese odluku o odbijanju prigovora, zakljudna ocjena je konadna.

Clan 54.
(Diplome )

Udeniku koji u toku osnovnog obrazovanja i odgoja postigne odlidan uspjeh iz svih nastavnih
predmeta i ima primjemo vladanje, u znak priznanji izdije sJ posebna aiploma koju propisuje
Ministar.

U Skoli se ocjenjuje i vladanje
obrazovanju.

Roditelj odnosno staratelj udenika
kraju nastavne godine.



Clan 55.
(Pohvale, diplome i nagrade)

U cilju podsticanja udenika na Sto bolji uspjeh u odgojno-obrazovnom radu, Skola dodjeljuje
poh'rale, diplome i nagrade.

dhn 56.
Pohvale i diplome se dodjeljuju pojedinim udenicima, grupi udenika ili odjeljenju za

postignute rczultate u nastavno-odgojnim aktivnostima.

Clan 57.
(Nagrade)

Nagrade moZe dodijeliti:
l.Razrednik
2.Odjeljensko vijeie,
3.Nastavnidko vijeie,
4.Direktor Skole,
5.Skohki odbor

Clan 58.
l\agrade se dodjeljuju za:

- trarodite rczultate na afirmaciji Skole u realizaciji nastavnog plana i programa, opiinskog i
l<antonalno g takmidenj a,

- istaknute rezultate na takmidenju na federalnom i drZavnom nivou,
- zalaganje i izvanredan uspjeh u razrim vidovima slobodnih aktivnosti, u druStvenom i kulturnom

iiivotu Skole,
- izuzetan doprinos u razvoju dru5tvenih odnosa ipruLanjapomoii drugim udenicima/udenicama u

s;avladavanju nastavnog gradiv a,
- druge nagrade 

eran 5g.
(Sredstva za nagrade)

Nagrade se dodjeljuju u knjigama, znadkama, udenidkom priboru, alatu i drugim predmetima.
Visinu sredstava namjenjenih za podmirenje tro5kova nabavke nagrada iz stava 1.ovog dlana

odobrava:
a) Direktor Skole za nagrade koje dodjeljuje nastavnik , odnosno razrednik, Odeljensko vije6e i

Nastavnidko vijede.
b) Skolski odbor zanagrade koje dodjeljuje direktor.

Na preporuku Nastavnidkog vije6a i prijedlog direktora , Skolski odbor u okviru raspoloZivih
sredrstava moZe donijeti odluku i o dodjeli novdane nagrade.

Clan 60.
Pohvale, diplome i nagrade se dodjeljuju javno i iste se objavljuju povodom znadajnlh datuma

kao rlto su: Dan Skole, na kraju polugodista ili skolske godine i sl.



POGLAVLJE VIII PRAVA I DUZNOSTI NASTAVNIKA I STRUENIH SARADNIKA

dtan 61.
(Autonomija Skole)

Skola uZiva odretleni stepen autonomije u sliladu sa valedim propisima, a narodito u pogledu
zapo5ljavanja nastavnog strudnog i drugog kadra, te slobode rada nastavnika.

(lan62.
Nastavnici, strudni saradnici i drugi zaposlenici u Skoli ostvaruju svoja prava i duZnosti iz

radnLog odnosa i po osnovu rada u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom, Zakonom o
osnovnom odgoju i obrazovanju, Pravilima Skole, drugim zakonima i op5tim aktima Skole.

dhn 63.
(Profill i struina sprema)

Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju i Nastavnim planom i programom, u zavisnosti od
vrste osnovne Skole, utvrduje se odgovarajuii profil i strudna sprema nastavnika razredne i
predmetne nastave.

dlan 64.
Prijem, rasporedivanje i prestanak rada nastavnika , strudnih saradnika i ostalih zaposlenika u

Skoli vrside se u skladu sa ovim Pravilima i drugim opstim aktima skole .
Nastavnik u okviru detrdesetsatne radne sedmice moZe imati najvise 25 dasova svih vrsta i

oblil<a neposrednog odgojno-obrazovnog rada koji se ostvaruje u skoli.

itan 65.
(Ljekarski pregled)

Svaki uposlenik Skole prije podetka Skolske godine obavezanje obaviti ljekarski zdravstveni
pregled u javnoj ili privatnoj zdravstvenoj ustanovi i uvjerenje o ljekarslom pregledu dostaviti u Skolu.

Troskove sistematskog pregleda iz stava l. ovog dlana snosi skola.

dhn 66.
(Ograniien jnza rad u Skoti)

Osoba koja je pravosnaZno osudena za krividno djelo koje je, s obzirom na prirodu krividnog
djela, dini nepodobnim zaradsa djecom, neie biti izabranazanaitivnika ili zaposlenika Skole.

U Skoli ne moZe raditi lice koje je alkoholidar ili ovisnik o narkotici.u, t" lice koje boluje od
zarut-ne ili du5evne bolesti.

Ako se u toku Skolske godine ustanovi da je nastavnik ili drugi zaposlenik obolio od, zarazne
ili dusevne bolesti, da je alkoholidar ili ovisnik o narkoticima, bit ie .iOury." iz procesa rada i upuien
na liiedenje.

Clan 67.
(Struina sprema i profil)

Nastavnik tazredne nastave ima visoku iti uisu rt.rd.r, spremu i izvodi nastavu u I, II, III i IVrazredu, a nastavu moZe izvoditi zakljudno sa V razredom.



Nastavnik predmetne nastave ima visoku ili visu strudnu spremu
raireda, a odredene predmete i u I, II i rrr razredu u skladu sa nastavnim
reguli5e profil i strudnu spremu nastavnika za taj predmet.

i izvodi nastavu od IV-IX
planom i programom koji

Razrednu i predmetnu nastavu u Skoli mogu izvoditi i lica sa zavr5enim I ili il , odnosno III
cilCusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa na nastavnidkom fakultetu ili drugom fakultetu i
poloZenom pedago5ko-psiholo5kom grupom predmeta koji imaju odgovarajuii profiistrudne spreme
ko.ji je propisan u nastavnom planu i programu.

Strudni saradnici 
1 Skoli su : pedagog, psiholog, pedagog -psiholog, biliotekar,socijalni radnik,

defektolog odredenog profila, logoped i zdravstveni ,udrrik.
Profil i strudna sprema strudnih saradnika utvrduju se Standardima i normativima.
Broj ostalih zaposlenika u Skoli, profil i strudna sprema utvrduju se Standardima i normativima.

Clan 68.
Nastavnici, strudni saradnici i sekretar skole polaZu strudni ispit.
Izuzetno mladim strudnim kadrovima koji nemaju radno iskustvo, Skola moZe omoguiiti

volonterski rad , a da ih pri tome ne zaposli ili da sa njima zakljudi ugovor o pripravnidkom stiZu u
skladu sa zakonom.

dlan 69.
(Pripravnici)

. Skola je duZna pripravniku gaman po ni.gouom stupanju na posao, izdati rjesenje opripravnidkom stazu sa rokom polaganja ispiti za saLostalan oogoino-ouiazovni rad i imenovati
me,ntora.

Po zavrsetku pripravnidkog staZa, pripravnik j e obavezanpolagati ispit zasamostalan odgojno-oorazovnt rad' 

iran 70.
Program osposobljavanja za samostalan odgojno-obrazovni rad, staLiranje, profil i strudnasprema mentora, sastav komisije, nadin i tro.Skovi polaganja ispita, obrazac uvjeienja o poloZenomstrudnom ispitu, kao i voclenje evidencije regulisat ee se piavitnikbm Loji donosi ministar.

ClnnTl.
Broj nastavnika i strudnih saradnika, utv_rduje se Standardima i Normativima.

Clan72.
(Popuna upraZnjenog radnog mjesta)

Nastavnici, strudni saradnici i diugi saradiici i dlugi zaposlenici definiraju svoj radnianp;aLman ugovorom o radu.
UpraZnjeno radno mjesto u Skoli prvo se popunjava sa jedinstvene rang liste zaposl enika zadijim radom je potqqg ili djelimidno p."rtulu poi..tu, t o.lu uoai ministarstvol odnosno na osnovujavnog konkursa koji se istovremeno objavljuje u sredsirima javnog informisanj a i na sluZbenojinterrnet stranici Ministarstva. 

-- J-- ---'>

ukoliko se upraZnjeno radno mjesto ne moZe popuniti sa spiska uposlenika za dijim je radomdjelimidno ili potpuno prestala potreba, onda Skola up* i."o_radno mjfsto oglasava putem javnogkon'kursa, uz prethodno pribavljenu saglasnost Minis tra za obrazovanje, nauku i mlade KantonaSarajevo.

...Prijem zaposlenika,po raspisanom javnom konkursu vrsi se u skladu sa pravilnikom sakriterijima za pt4em zaposlenika u radni od.ro, koji donosi Ministar za obrazavanje, nauku i mladeKantona Sarajevo.
U hitnim, odnosno vanrednim sludajevima u Skoli se mogu angazovati uposlenici odredenivremenski period, ali ne duZe od tri mjeseca, pod uvjetom da se upraZnjeno radno mjesto ne moZepopuniti u skladu sa stavom 2. ovog dlana.



Nastavnici ili strudni saradnici mogu se zaposliti u Skoli na odredeno vrijeme, ako imaju
odgovarajuii stepen strudne spreme, a nemaju propisane kvalifikacije, pod uvjetom da se na jarzni
konliurs nije prijavio kandidat koji ispunjava propisane uvjete.

Nastava koju izvode nastavnici iz prethodnog stava verificirat 6e se u skladu sa propisom koji
ie d,cnijeti ministar.

dlan 73.
(GodiSnji odmor)

Zaposlenici Skole koriste godi5nji odmor u toku ljetnog odmora za udenike.
Zaposlenici u neposrednom odgojno-obrazovnom radu imaju pravo na godisnji odmor u

trajanju od 30 radnih dana, a ostali zaposlenici imaju pravo na godiSnji odmor u trajanju od najmanje
1 8 radnih dana.

Pri utvrdivanju trajanja godi5njih odmora ne uradunavaju se subote i nedjelja i dani u koje se po
zakc,nu ne radi.

Plan godi5njih odmora na prijedlog direklora usvaja Stcotst<i odbor.
Zaposlenici koji godi5nji odmor ne iskoriste u toku ljetnog raspusta, mogu koristiti godi5nji

odmor do 30. juna naredne godine.

tlan74.
DtLina godi5njeg odmora ostalih zaposlenika utvrduje se Pravilnikom o radu u skladu sa

Zak<>nom o radu i kolektivnom usovoru.

ilan 75.
BliZi propisi iz radnog odnosa i po osnovu rada nastavnika, strudnih saradnika i drugih

zaposlenika koji nisu uredeni ovim Pravilima, ureduju se Pravilnikom o radu koji donosi St otlti
odbcrr u skladu sa Zakonom o radu, Kolektivnim ugovorom, Zakonom o osnovnom odgoju i
obrazovanju, provedbenim propisima i ovim pravilima.

tlan76.
(Ocj enj ivanje zaposlenika)

Rad zaposlenika se sistematidno prati i ocjenjuje na osnovu pravilnika koji, uz konsultacije sa
sindikatom, donosi ministar.

POC}LAVLJE IX VODENJE PEDAGOSKE DOKUMENTACIJE I EVIDENCIJE

tlan77.

St<ot a ie dv'nada vodi r".1il.ff.""ffi;1ilil'ff1"Ji3]nciju u skradu sa pravilnikom koji
donosi ministar.

Skola vodi pedagosku dokumentaciju i evidenciju o udenicima i to:
- matidnu knjigu,
- registar uz matidnu knjigu
- odjeljensku knjigu,
- pedago5ki karton,
- zapisnik o polaganju ispita
- slpisak izdatih uvjerenja o zavr5enom razredu
- spisak izdatih svedodZbi,
- spisak dospjele djece zaupis u osnovnu Skolu,



Podaci u matidnoj knjizi su trajne vrijednosti.
I'>edago5ku dokumentaciju i evidenciju vode nastavnici i strudni saradnici.

ilan78.
(Ljetopis)

Skola vodi ljetopis.
Ljetopis se vodi u tvrdo povezanoj svesci.
U L.ietopis se unose svi vaZni podaci iz Livota i rada Skole. Podaci se unose hronolo5kim redom.
Ljetopis Skole je dokument trajne vrijednosti.

POGLAVLJE X STRU.NI ORGANI SXOIN

U Skoli se obrazuju strudni organi
l. l.lastavnidko vijeie,
2. Odjeljensko vijeie,
3. Sitrudni aktiv

I,ladin rada strudnih orsana
Skotski odbor.

tlan79.
(Struini organi)

i to:

regulira se poslovnikom o radu strudnih organa skole,koji donosi

ilan 80.
(Nastavniiko vijede)

Nastavnidko vijede sadinjavaju svi nastavnici i strudni saradnici Skole.
Nastavnidkim vijeiem rukovodi direktor Skole, a u njegovoj odsutnosti pomodnik direktora ,

ako je imenovan.
Nastavnidko vij eie obavlj a slij edeie poslove :

-utvrduje prijedlog godi5njeg programa rada Skole,
-don,osi odluke o organizaciji odgojno-obrazovnog rada,
-prati ostvarivanje- nastavnog plana i programa i preduzima mjere za njegovo izvrSavanje i o tome
podn,osi izvje5taj Skolskom odboru,
-raznnatra realizaciiu nastavnog plana i programa s posebnim osvrtom na postignu6a udenika kao i na
kontjinuitet ocj enj ivanj a udenika,
-utvrcluje prijedlog programa strudnog usavr5avanja nastavnika i strudnih saradnika, program rada
strudnih organa i komisija i razmatrarealizaciju istih,
-vr5i izbor oblika nastave i saglasno tome vr5i raspored udenika i podjelu predmeta za nastavnike
odnosno vr5i raspored rada u radnoj sedmici,
-vr5i izbor razrednika,
-analizira uspjeh udenika i rad odjeljenskih vtleca,
-odrercluj e rukovodioce o dj elj enskih vij ei a,
-analizira rad nastavnika i strudnih saradnika.
-imerruje komisij e za polagarye ispita,
-razntatra izvje5taj o polaganju ispita,
-razntatra izvje5taj o izvr5enom strudnom nadzoru,
-odolrrava udeniku Skole zavr5avanje dvarczredau toku jedne skolske godine,
-stara se o profesionalnom usmjeravanju udenika,
-razntatra odgojno disciplinske mjere i donosi odgovarajuie odluke,
-preporuduje nabavku strudnih dasopisa i druge strudne literature,



-vr5ii i druge poslove koji se odnose na obavljanje poslova Nastavnidkog vije6a, a koji su utvrdeni u
odre dbama ovih Pravila.

i lan 81.
(Odjeljensko vijede)

Odjeljensko vije6e dine nastavnici koji izvode nastavu u jednom odjeljenju.
Odjeljenskim vijedem rukovodi razrednik.

Odj r:lj ensko vij e6e obavlj a slij edeie poslove :
-ptuLirazvoj udenika i na osnovu togapredlaLe izbor programa primjerenih sposobnostima udenika,
-odluduje o programima za nadarene udenike, za udenike koji zaostaju u napredovanju i o oblicima
nastinve koji 6e se primjenjivati u odjeljenjima u cjelini ili za pojedine grupe udenika ili udenika
pojedinadno,
-usklactuj e rad nastavnika u odgojno-obrazovnom procesu,
-utvrduje zaklj udne ocj ene udenika,
-izri'(e i drugim organima predlaZe odgojno-disciplinske mjere prema udenicim4
-analizira rad nastavnika i strudnih saradnika i predlaZe mjere za unapredivanje odgojno-obrazovnog
rada u odjeljenju,
-obavlja i druge poslove, koji su utvrdeni u odredbama ovih pravila.

dhn 82.
(Struini aktiv)

Strudni aktiv dine nastavnici odreclenih nastavnih oblasti.
Strudnim aktivom rukovodi predsjednik strudnog aktiva.
Strudni aktiv obavlja slijedeie poslove:

-ptali tealizaciju nastavnog plana i programa i predlaZe mjere za njegovo unapredenje,
-predlaZe izmjene nastavnog plana i programa u skladu s iehnolo5lim razvojem i dostignueima u toj
oblasti,
-daje prijedlog direktoru u vezi s podjelom predmeta na nastavnike/nastavnice,
-udestvuje u iztadi i izboru programa strudnog usavr5avanja nastavnik alnastavnica,
-uder;tvuje u radu asocijacije strudnih aktiva drugih osnovnih Skola iz iste nastavne oblasti.

dlan 83.
(Sekretar)

Upravne, administrativne, normativno-pravne i druge pravne i organizacrjske poslove u Skoli
obavlja sekretar Skoie.

Profil i strudna sprema za sel<retarapropisani su Pedago5kim standardima i normativima.

PocILAvLJE xI ORGAN UPRAVLJANJA, RUKOVODENJA I
rloNTRoLB PoSLovANJA 

eran 84.

organ upravljanja u skoli :" so",!?itiil,pravljanja)

ilan 85.

skolski odbor rrroji sedam 
tt;n"":*ii:: 

l3}":"alreasta,,nik osnivada kojeg predraZe
Ministarstvo, jedan predrstavnik opiine na dijem podrudju se se nalazi Skola, tri predstavnika roditeljaudenika i dva predstavnil<a zaposlenika Skole.



Clan 86.
rndat)
d od 4 godine, sa mogu6noSiu jednog reizbora.
:ole imenuje i ranjelava Vlada Kantona.
. nominiranje/imenovanje predsjednika i dlanova
arstva.

dlan 87.

NadleZnosti Sko,tskog odbora 
" o"""s(XlTior*3,

-donoSenjg pravila Skole,
-donosenjg godisnjeg Programa rada Skole za tekuiu godinu i izvjestaja o realizaciji godisnjeg

; obraduna;
;istematizaciji radnih mjesta i drugih opiih

-donrr5enjq svog progran:tarad,ai izvjestaja o svom radu, koji podnosi osnivadu.

NailleZnosti skol;kog odbora zarjelavanje u prvom stepenu su:-imenovanlje i razrje5enje direktora, kao i zakljuliu*j. ugovora o radu i prestanku radadirelrtora;
- imenovarpje komisije z;r utvrdivanje prijedloga zaizbor zaposlenika i drugih komisija zaposlove i7 svoje nadleZrnosti;

t;
je5enje o ocjeni rada i drugim pravima,

<a na odluku.o izricanju odgojno_disciplinske mjere
:nje iste Skole i premje5taj u drugu nalttiZu St<oiu

ora Skole.

o Lalbama i prigovorima na odluke direktora skole
I i prigovorima koji se odnose na rad nastavnika.

<torice,
ge koji se upute Skolskom odboru i preduzima

-rjeSava sv4 pitanja odnosa sa osnivadem
-vrsi i druqe poslove u slladu sa relevantnim propisima i pravilima skole.

Slkolski odbor odluke donosi
odbora.

itan 88.
(Dono5enje odluka)

najmanje dvotreiinskom ve6inom ukupnog broja dranova skorskos
elanovi skorskog odbora svoju duZnost obavljaju dobrovoljno i besplatno.

,".,uoi,rP.outi["#5ir?;:li*ryjt 
se donosi najkasnije i0 dunu ooto.za,,a.r.iu p*og sastanka, regurise



Clan 89.
(Organ rukovotlenja)

Orqgan rukovode,nja u Skoli je direktor Skole.

dlan 90.
(Postupak izbor a direktora)

Dilektora Skole irnenuje i razrjeSava Skolski odbor na osnovu javnog konkursa.
elan Skolskog oclbora obaveianje obezbjediti i podrZati obrazlo1,en prijedlog strukture koju

predstavlj{ u Skolskom odboru, kandidata zadirektorakojeg ta struktura podr2iva.
Re4ultati kandidarta za direktora, zavisno iz koje strukture je dlan Skolskog odbora, ie se dobiti

nakon 
rylQ.ti".d*g 

i tajrLog izjalnjavanja zainteresovanih roditelja, staratelja i zaposlenika.
Skolski odbor pt<:dlaLe kandidata koji ispunjava uslove konkursa i kriierije iz pravilnika za

direktora S$ole, na davanje saglasnosti Vlade Kantona.

^r,__!: 
ut<gtif9 Vlada u roku od 60 dana, od dana dostavljanja zahtleva za davanje saglasnosti neodlucr sma]trat ie se da je data saglasnost zapredloZenog kandidata.

i lan 91.
(Mandat)

Dirbktor Skole se imenuje na period od detiri godine sa moguinosdu ponovnog izbora uzogranidenjg od najvi5e drra uzastopna mandata u istoi Sko[.

(lan92.
(Posebni uslovi za direktora)

,"^,,-,^.,1".|!.t1*ora 
Skole moZe biti imenovano lice koje, osim op6ih uvjeta, u pogledu strudne spremerspunlava qviete za nastiwnika ili pedagoga Skole u koju konkurise i ima nalmanje g godina *Anogiskuslva i Qd toga najmanje 5 godina na poslovima u nastavi ili na pedago5pflprit oloskim poslovima,

::"]I:1":1lT-?li.^ 
vlt s;tepen strudne spreme, odnosno zavrsen nalman3e tr ciklus bolonjskogvrsoKr)obrapovnog procesa i ima najmanj e zvanje mentora.

ilan 93.
(Prestanak duZnosti direktora)

Du{nost direktora Skole prestaje:
-istekom mandata:
-na liiini za\tjev
-razrje5enjQm
-stica'jem 

Yv.rgta 
za prestanak radnog odnosa zbog odlaska u penziju.

skofski odbor je <>bavezan razrjesiti duZnosti direktora i pii.je isteka mandata zbog d,okazanogkrsenja 
="\yy^ ili profesionalne nekompetentnosti i drugim sludajevlma propisanim zakonom.
odlpku o prestankrr duZnosti direktora skole doriosi Skotski odbor.

Skol]ski odbor je obavezan
zakonom.

Clan94.
razrjesiti direktora prije isteka manadata u sludajevima propisanim



ilan 95.
(VrIilac duZnosti direktora)

Ako direktor Sl<ole nije imenovan, odnosno ukoliko je razrjeSen prije isteka mandata, Stolski
odbor 6e odmah izrcdanastavnika ili strudnih saradnika imenovati vrsioca duZnosti direktora.

Vriilac duZnosti direklora imenuje se na period koji ne moZe biti duZi od Sest mieseci od dana
imenovanja

Nakon imenova4jia vr5ioca duZnosti direktora, Skolski odbor du?anje odmah raspisati javni
konkurs zarzbor i imenovanje direktora.

Nastavnik ili strudni saradnik, koji se imenuje za vrsioca duZnosti direktora u pogledu strudne
sprerne' mpra ispurjavati uvjete propisane za direktora skole.

vrsilac duZnosti rcirektora ima sva prava i obaveze direktora skole.

dlan 96.
za direktora i vrsioca duZnosti direktora ne moZe se imenovati :-lic.e'za koje ge na osnovLl relevantne medicinske dokumentacije utvrdi da je alkoholidar, odnosnoovisnik o narkoticima;

-lice koje boluje od du5e'vne bolesti;

;lige. ryr9tiv kojeg je potvrdena optuZnica ili izredena pravosnaZna presuda ili mjera za jednoili visekriviiinih dllelaza koja se moLe izretikaznazatvorau trajanju od fri mieseca i vi5e

ttan97.
(poslovi direktora Skole)

Direktor skole, osim poslovaizad,atakaufvrdenih zakonom, obavlja i slijedeie poslove:-priprema nacrt godi5njerg programa obrazovno-odgojnog rada skole nakon dijeg donosenja jeodgorroran za nj e govo provoitenj e ;
-predlaZe flnansijski plan Skole;

tjuduje ugovor o radu;

ra odredene poslove;
tnih saradnika;

:avne godine;
tima obrazovno_odgojnog rada Skolskom odboru,
u i nadleZnom opiinskom organu na kraju prvog

r, strudnih saradnika i drugih saradnika;
svjetnog inspektora i strudnog savjetnika u sludaju
saradnika i njihovog negativnog uticaja na udenike

-izvr5ava odluke Skolskog odbora i nastavnidkog vijeia;-podnosi fi nansij ski izvj e iitaj Skol skom odboru io rrri.,ruirr;-vrsi i druge poslove utvrdene relevantnim propisima i pravilima skole.

Clan 98.

skora moLe imali pom"u.,u" 
(li,T,liljl 

llT-,'J'l/"knu usrovistandardima i normativimil.
Pomoinika direktora imenuje Skolski odbor.

u skladu sa pedaeo5kim



Clan 99.
(Postupak imenovanja pomodnika direktora)

Za pomodnika clirektora Skole moZe biti imenovano lice koje, osim op6ih uvjeta, u pogledu
struiine spreme ispunjava uvjete kao zadirektora Skole.

Pomoinika direllora imenuje Skolski odbor na prijedlog direktora, nakon provedene procedure
intemog ogla5avanja u Slcoli.

Ukoliko se nakc,n internog ogla5avanja ne izvr5i izbor iz reda nastavnika i strudnih saradnika
zapc'slenih u Skoli, Skola objavljuje javni konkurs.

Pomoinik direktora imenuje se na period od detiri godine i moZe ponovo biti imenovan.

dhn roo.
(RazrjeSenje)

Pomoinik direktora moZe se razrjesiti duZnosti u sludajevima propisanim kao za direktora
Sko':' 

ihn ror.
(Poslovi pomo6nika direktora)

Pomo6nik direktora Skole pored poslova i radnih zadatakautvrdenim Pedago5kim standardima
i normativima, obavlja i slijede6e poslove:
-zamjenjuje direktora Sl<ole za vrijeme njegove odsutnosti,
-obavlja strudni nadzor u smjeni u kojoj radi i u suprotnoj smjeni ako je direktor odsutan
-u sa.radnji sa direktoronr udestvuje :uizradiprijedloga akata koje usvaja Skotski odbor
-u sraradnji sa direkto,I'om priprema sjednice Nastavnidkog vije6a i udestvuje na sjednicama
Nastavnidkog vijeia,
-obavlja i druge poslove koji po prirodi posla spadaju u nadleZrost pomo6nika direktora.

CIan 102.
(Organ kontrole poslovanja)

Organ kontrole p,oslovanja u Skoli je Nadzorni odbor.

dlan 103.
(Broj i sastav ilanova i imenovanje)

Nadzomi odbor Skole broji tri dlana, a sadinjavaju ga jedan predstavnik kojeg predlaZe
Ministarstvo, jedan preclstavnik kojeg predlaZe op6inski nio.t"it op6ine na dijem podrue;u se Skola
nalaz:i ijedan predstavnik kojeg predlaZu zaposlenici skole.

Predsjednika i dllanove nadzornog odbora na osnovu raspisanog Javnog konkursa, imenuje i
razrje5ava Vlada Kantona na period od 4 godine sa moguino5iu jednog leizboral

Na rad nadzornog odbora analogno se primjenjuju odredbe dlana 89. pravila Skole.

ilan 104.
(NadleZnosti)

Nadzorni odbor Sl<ole obavlja slijedeie poslove:
-konlrolira dono5enje i r<:alizaciju finasijskog piana i godi5njeg obraduna,odnosno godi5njeg
fi nan s ij sko g izv j eltaj a,
-kontrolira izvrSavanje 'ctbaveza iz ugovora o zakupu (ukoliko Skola stide prihode na osnovu zakupa),-kontrolira priliv finasijr;lkih sredstava na osnovu donacija pravnih i nzi8t<itr lica,odrZavanje kuise,ra
instruktivne nastave i prodaje proizvoda, intelektualnitr i orugftr usluga,



-infurmira se o prihodinna koje skola stide izlegata,poklona i zavjestanja.

POGLAVLJE XII SARADNJA I NAdIN OSTVARIVANJA SARADNJE STOIBSA RODITELJIMIT UiNNN<,t

ttan 105.

cilju efikasnijeg ostvari'un;u(?ffi;ff"ilfiTiltl)o -our-ounog rada, skola saraduje saroditleljima udenika.

itan 106.
skolaie obaveznana podetku Skolske godine upoznatiudenike i roditelje ili staratelje udenika

:rli*"# $ilt#ihjl'uZnostima 
i odgovornostima utvrdenim Zakonom o" orno,u.,om odgoju i

dlan 107.
ie saradnje)
'oditeljima udenika se odviia kroz:

vora sa roditeljima, razrednim starje5inama ili

ttan 108.
skola organizuje i druge vidove saradnje sa roditeljima ili starateljima udenika.

CIan 109.
sa roditeljima ili starateljima udenika je sastavni dio Godisnjeg

POGLAVLJE XrrI NA,iirN TZnORA pREDSTA\TNIKA RODITELJAueENrKA u Srolsxr otBbR

i tan 110.
(Naiin izbora roditelja za Elana Skolskog odbora)u okviru opiih al'ltivnosti vije6a roditeija to;e s,, oJ opieg inter 

"ru2u5kolu 
je i utvrdivanjeprijedloga kandidata zadana Stotrklg odbora.

-  
111 .

- predstavnika roditelja udenika utvrduje Vrjeie

dlana Skolskog odbora _predstavnika roditelja
dlana Skolskog odbora.

POGT,AVLJE XTV FORMIRANJE I RAD VIJBCA RODITBLJA

Plan i program saradnje
programa Skole.



dhn 112.
(Formiranje)

koje se bira za tekuiu skolsku godinu, a dine ga po jedan roditelj
Skola ima Vijerie roditelja,

uderrika iz svakog odjeljenja.

Clan 113.
vnosti)
r glasova, a prvu sjednicu sazivadirektor Skole.

alazii interesa Skole u toj zajednici,
odboru ili bilo kojoj drugoj zainteresiranoi strani.
u radu Skole,
I zainteresovane strane o stavovima Viieia kod to
ra ili druge zainteresovane strane.
og odbora,
rrojekata koji podrZavaju i promoviraju odgojno_

-razvijanje komunikacije i odnosa izmedu udenika, nastavnika, roditelja i zajednice,-poboljSanje uvjeta rada iikole.
-druge aktivnosti koje su od op6eg interesa za Skolu.

POGLAVLJE XV FOFTMIRANJE I RAD VIJECA UdENIKA

itan tt4.

Udenici u skoli rbrmiraju *.ifi?31i;iltilfi::ilXlrih rurr"du. kao i vijeie udenika kaoudrui:enje svih udenika .kole. 

elan ll5.
rienika)
obrazovanju funkcija Vijeia udenika je:
je se Skola nalazi.

a ,kada ocijeni.da je to potrebno ili po zahtjevu
L rad iupravljanje Skolom.

Clan 116.
(Sastav i organi)

Skolsku godinu,a sadinjavaju ga po jedan ucenik iz svakos

sazivaJrffi;H:i5: 
ot* predsjednika i zamjenika predsjednika veiinom glasova, a pwu sjednicu

(lan tt7.
l5totst<o vijece)

Vijeie udenika birra se za tekulu
pojedinadnog razreda.



ilasova, a prvu sjednicu sazivadirektor Skole.
ti zarad Skole, a narodito aktivnosti vezane za:

r sa roditeljima, razrednicima ili predmetnim
-prati socijalne probleme udenika i u tom pravcu koordinira ustanovu za socijalnu zastitu sa ciljem dawakii udenik dobije pomoi i savjet potreban,zaprevaziraLenje takvih problema,-koordinira i druge aktivrrosti ,nidi1n" zarad5kole.

POG|LAVLJE XVT OSI'TVARIVANJE JAVNOSTI RADA STOIN

Rad iikole je javan.

Clan 118.
(Javnost rada Skole)

Javnost rada Skole obezb.jeduje se:
- zzrjednidkim planirarriem pojedinih oblika

podrudjem i drugo,
- rodllsryrkimsastancirna,

skom odboru,
inistarstva o uspjehu udenika i vladanju,
rpnim javnosti.

POG]LAVLJE XVII SPECIJALNI STATUS UdENIKA

itan lt9.

Redovni udenici u skoti mosu ,-"1t$::'i:lli:,?*:)

dtan 120.
ecijalni status)
rrhunskim sportistima, udenici sa izuzetnim
m rezultatima na kantonalnom, federalnom,
zariti specijalni status.

(tan l2l.
ijalnom statusu)
atus samo na osnovu odluke Ministarstva kulture i
erspektivnim ili vrhunskim sportisto., odnorno-o
om.

rada Skole sa osnivadem, Ministarstvom, miesnim



Clan 122.
(Odsustvovanje sa nastave i polaganje ispita)

lnecrjalni status potvrduje se odlukom nastavnidktg vije6a.
Skola ie u skladu sa odlukom iz stava l. ovog dlana-odbobriti dugorodno ili kratkoroino

odsustvovanje s nastave radi pripremanja i udes6a na takmidenjima.
Udenicima sa sPecijalnim statusom Skola ie organizovati instuktivno-konsultativnu nastavu iomoguiiti mu polaganje predmetnih ispita u toku Skolske godine, kako bi zavrsili odgovaraju ci razred.

POGLAVLJE XVIU ORGANIZACIJA RADA U PRODUZENOM BORAVKU ILICJELODNE\'NOM BORAVKU U SKOLI

Clan 123.
(ProduZeni ili cjelodnevni boravak).

U skladu sa zakonom Skola moZe orgaiizovati produZeni ili cjelodnevni boravak u skoli zaudenike i odredene vrste tedajeva za odrasle.

Clan 124.

odluku o osnivlnll, 
".*"',,i3,:','il3ll!;:flffi:ilfl"vnog boravka u skori donosi Skorskiodbor uz saglasnost ministra.

Clan 125.
BliZi uslovi organizacije rada u produzenom ili cjelodnevnom

finasiranja i sl. ureduju se odlukom o osnivanju i orginizacrji produZenog
Skoli, koju donosi Skokki odbor.

POGLAVLJE XIX SADRZAJ I OBLICI DRUSTVENE, KULTURNE
I SPORTSKE AKTI\TNOSTI

boravku, upisu, te nadin
ili cjelodnevnog boravka u

Skola u svom
podrudju.

tlan 126.
rarlu ostvaruje stalnu neposrednu saradnju i povezanost sa sredinom na svom

Clan 127.

S adrZaj i obrici drush,eno- kurturne t .J:lH:?ilJ,l"tlii\0",.,,,
kulturno-umj etnidke.i sportske priredbe za udenike, roditelj e gradane,
susreti sa poznatim liiinostima iz kulturnog, sportskog i orustveno g Livota,ude5ie na brojnim talcmidenjima u Skoli i Sire,
posjeta kulturnim i historijskim spomenicima,
izll,oLb e udenidkih radova,
uredenje Skolskih infcrrmativnih i tematskih novina i sl.

SadrZaj dru5tvene, kulturne
prosl ava zna(,ajnih dafuma.
akciiama i

Clan 128.
i sportske aktivnosti odvijade se u okviru:
sudjelovanja u kurturno- umjetnidkim i sportskim manifestaciiama i



- saradnje sa brojnim arustvenim, obrazovnim i drugim instifuciiama.

(tan 129.
Kalendar prosla',re znad,ajnihdatuma utvrduje se Godisnjim programom skore.

POGLAVLJE XX OPCI AKTI KOJI SE DONOSE U SKOLI
I NAdIN DONOSENJA

itan 130.
(Opdi akti)F'ored Pravila kao.osnovnog op6eg akta Skole, u Skoli se donose pravilnici i poslovnici kaoautonomna opia akta Skole i to:

l. Pravilnik o kuinom rerlu,
2. Pravi lnik o radu,

u objekta

itan 133.

^redu.Sko.le izrad:uje direktor, odnosno lice koje on ovlasti.formi prijedloga i ista dostavlja Skolskom odLoru nu uruulunl..

itan 134.
k o radu)
i koje obavlja zaposlenik u Skoli i po tom osnovu
osnovnom odgoju i obrazova{.t6- Zakonom o radu.
idima i normatlvim, i t;;;";;m o radu.

Sva opia akta' kao i budZet Skole su javna i svi uposlenici imaju neposredno pravo uvida u iste.

itan 131.
r dono5enje)

itan 132.
<udnom redu)
rdeksom koji je usagla5en sa instrukcijom koju
edeia pitanja:
trudnog osoblja, kao i drugih lica,

frd,

i rada u Skoli.

Nacrt pravilnika o l<uinom
Nastar,,nidko vijeie potvrduje ih u



Pravilnikom o. protivpoLarnoj zaStiti i obezbjedenju objekata, bli1e se ureduje materijaprotivpoZarne zaStite i obezbjedenja objekta Skole, kat i postupii h.u zaduLenlh za protivpo zariu
zaStitu i obezbjedenje objekta Skole.

dhn 135.
(Postupak donoSenja)

Pr-edlacrt Brav-il0ika iz prethodnog dlana izradqe sJkretar Skole i dostavlja ih direktoru Skolena d,aljq obradu i potvrdivanje.

. -Di5e!Is.t 5k9!e doradeni,odnosno potvrtleni prednacrt pravilnika iz prethodnog stava,dostavlja u formi nacrta sindikatu Skole.
Sindikat Skole u lbrmi prijedloga, pravilnike iz prethodnog stava dostavlja Skolskom odboru nausvajanje' ' 

eran 136.
(Poslovnik o radu Skolskog odbora)

Nacrt Poslovnil<a o radu Skolskog odbora izradujJ sekretar skole i dostavlja isti direktoruSkole na potvrdivanje.

POGILAV]LJE XXII NACIN NAPREDOVANJA UCNNTXA I ZAVRSAVANJE
DVA RAZRED,{ ZA JEDNU STOT,SXU GODINU

Direktor Skole potvrdeni nacrt poslovnika
usvaianje.

u formi prijedloga dostavlja Skolskom odboru na

Clan 137.

ili staratelj udenika podnosi

udenik ispunjava uslove za

(Z,avr5avanje dva razreda u
Udeniku koji u p,r.ethodnom razreduostvari

primjierno vladanje, moZer se odobriti da zavr5i dva
i na rradin ulvrden ovim lp,ravilima.

toku jedne Skolske godine)
odlidan uspjeh sa prosjednom ocjenom 5, O0 i ima
razreda u tokujedne Skolske godine, pod uvjetom

thn 138.
udenik koji Zeli da zavrsi u toku je.dne Skolske godine dva razred,a, du2anje da jedan razredzavrsiredorrno, pohaclanjem nastave, a drugi (naredni raied)pripremanjem i polaganjem ispita.

itan 139.

Na podetku skorske. godine, 
" J*u:3,lf:TiiiXlffi)bra, roditerj

zahtj e>v Nas tavni dkom vij e6u.
Nastavnidko vijerSe duZno je u roku od 15 dana utvrditi da lizavr5avanje dvarazredai o tome donosi odluku.

Ako je udeniku rcdobreno ,urr.suuunl!'1'Jiloro;r"oa, skola je ilfinaudeniku pruZiti strudnupomod u pripremi polaganja ispita narednog razreda.
Strurina pomod iz prethodnog stava sastoji se u organizaciji i pruianju dodatne nastave.ocjena o poloZeaom razredu upisuje se u matienu injigu u kojoj je udenik upisan.ocjena se upisuje u skolskoj gooi"i u kojoj je ueenik iolagao stari;i ,*iia.



POGLAVLJE XXIII ODGOJNO DISCPLINSKE MJERE KOJE SE MOGU IZRECIuenNmu, pRocEDURA r posrupAK rzRrcANJA

i tan t4t.
:iplinske mjere)
ih duZnosti uieniku se u toku Skolske godine

-uko r odj elj enskog vij e6zL,
-ukor direktora,
-uko r Nastavnidkog vij e,6a,

iolu na podrudju opiine, odnosno Kantona.
upno, osim u sludajevima teLe povrede udenidkih

a podrudju op6ine, odnosno Kantona se moZe izreii
samo jednom u toku Skolske godine o demu Skola

lo.

cima sa posebnim potrebama vr5i se uz prethodne
rim licima.

Clan 142.
zrednika)
ak5epovrede discipline.
lnog stava smatraju se:

tr&,
r r ezultata iz neopravdanih razlo g a iz najmanj e dv a

Clan 143.

ukor odjerjenskos,.vijec" T"?[:5?l:ff'J;liff*,:"ff:]"u eteLepovrede skorske disciprine:neopravdani nedolazark u Skolu 3 dana,
neopravdani izostanci sa dasova vi5e od l5 puta,
samovoljno napu5tanje dasova vi5e od l5 puta,
dolazak u Skolu sa zaka5njenjem viSe od l5 puta,
uvredljiv odnos prema nastavnicima.
udestalo ometanje rader na-dasovimai pored usmene opomene,nes;uradivanje i pasivar odnos u radu sa nastavnicima./nastavnicama,

;::;f*: 
u udenju i ne ostvarivanje pozitivnih rezutt ata i) neopravdanih ruztogaiz najmanje tri

necuvanj e Skolskog inrrsn1a14

(lan 144.



Ukor direkt ora mote se jzre6ir" rilj:5$.*ti:P.de skolske discipline:- neopravdan nedolazak u Skolu 5 dana,
- udestali neopravdanii izostanci sa pojedinih dasova vise od 20 puta,- udestalo samovoljno napu5tanje dasova vi5e od 20 puta,- trdestali uvredljiv odnos p..-u nastavnicim alnastainicamailizaposlenicima skole,- clolazak u Skolu uz konzumiranje narkotidnih sredstava ,- prrisvajanje pojedinih predmeta-skor.k" imovine male vri.lednosti,- 

le duvanje i neprimjeran odnos prema Skolskoj imovini- i:zazivanje i udestvor,,anje u tudi u Skoli i na drugom _:.rr"- namjerno nasilnidko l-rzidko ili psihidko ponusui.;. p..'n'u ue.nicima skole

dhn 145.

L'kor Nastavnidkog v,j-e.ia. ,,'"r.(r:1l;iTi:lf.ill5;:','r".?. skolske discipline:- neopravdan dolazak ru Skolu vile od 6 dana, 
r r

- ulestali neopravdani izostanci sa dasova vi5e od 20 puta,- udestalo samovoljno. napu5tanje dasova vi5e od 20 pita,'- uriesrali nedolasci u.skolu sa zakasnjenjem vise oaLo'iutu,- uiiestali uvredljiv odrLos prema nastlvnicima ili zaposlenicima skole,- neduvanje Skolske jmovine i prouzrokovanje it.t. nu pojedinim dijelovima imovine malevrijednosti.
- n*mjerno nasilnidko ,fizidko ili psihidko ponasanje prenla udenicima skore.

itan 146.

- Plemjeu,ui u.1-,-u_rl, oo;er3enfl!1T!il1?J"*",#,1fi:1":"?, za srjedeie povrede disciprine:-necu'ranj e Skolske imovirre i prouzrokovanj e stete,r"e" .r1f 
"onosti,-prisvajanje Skolskih predrneta ve6e vrijednosti, 

r -

-stalntl ometanje rada u to'ku nastave i pored izred,enemjere ukora Nastavnidkog vdeia,

^l#:::t#-:gXij'.fit-a 
nastavniciminastavnicama i o.ugi,n zaposlenici.-u srot. i pored ukora

#t#lillfJ.?:ffJilrostvarivanje 
pozitivnih rezuttataiz neopravd aruh raztoga iz vise predmeta u

-namjerno nasilnidko fizidko ili psihidko ponasanje prema udenicima skole<.

Clan 147.
u)
ju opdine moZe se izreii udeniku,
u drugo odjeljenje, nastavi da

Ukoliko se udeniku izrid,e r
Kantona, 

"u.;UfiZu 
*novna Skola ol 

kolu na podrudju opiine, odnosno



skola je nakon izricania odgojno-disciplinske mjere iz stava l. i stava 2. duinao tomeoba'ijestiti i centar za socijalnirad K-antonu surii.uo .

ttan I48.
odgojno-disciplinske mjere ukor nastarzniekog vrjeia, premjestaj u drugo odjeljenje iste skolei premjestaj u drugu najbliZu osnovnu Skolu na podruSju opiine, oorrorno Kantona izride Nastavnidkovijeie o demu se donosi rje5enje.

Clan 149.

Postupak.o disciplinskol. oogouofli::iliHn*iJ?"r., se moZe izreii odgojno-disciprinska
ilffi,ffi#il'fl*X".o"igu 

nujutizi osnovnu ltoru nu poo.u.iu ofemr, oanorio railna vodi
itan 150.

(S.astav Disciplinske komisije)
I se sastoji od predsjednika i dva dlanakoje bira Skohki odbor skole izodinu.

i"lIH"''x'iH:,,?J,:Ti:"#,1?J";Jil,TJ,Ji,""ffi i",?:".,::'|""jii:;
u ol,-:ltlT:P o,:qiJ,i.,'l3T'J{,i!1, birani dranovi skorskog odbora skore i direktorDisciplinska komisija donosi o&uke ve.inom glasova vije6a.o radu disciprinske komisije vodi se r*r.u rupisnika.

i tan t5t.

Inicijativu zapokreta
Udenik mora birt:i si 

svaki zaposlenik Skole.
razlogane odazove na ure*Jnl 

om' rzrrzev ako se bez opravdanih
Disciplinski organi su 

. 1,zI najmanje jedanput godisnje podnijeti Skolskom odboruizvjeSl.aj o izredenim odgcrlno_disciplinskim rni..u_u.

itan 152.

Nastavnidko vijeie **":f-iii!!1il,iffi"i1'li,u?l,,ciprinske komisije o provedenompostupku disciprinske odg.vornosti udlnika aonori ootrtr.
Nastavnidko vijeie svojom odlukom moZe udenika proglasiti odgovornim za udinjenu povredudiscipline i izre'i odgojno-disciplinsku mjeru ili ortoLoiti udenika odgovornosti.

Clan 153.

td 7 dana od dana dostavljanja rje5enja o izredenoj



O izredenim disciplinskim mjerama
odnosi se na tekuiu Skotsku godinu.

itan 155.

ukoriko ," :::r::TT ,::llfi:T':fi"'':r"f"*ijtiil"L. toku skorske godine postignuoptirnalni rezultati 
Y.."it""liu .i vladairju udenika, mjeru irr.e.nu odgovornom uceniku Nastavnidkcrvijeie moLe ublaLiti ili ukinuti. "

CIan 156.

rlodobar",
, " dobar",

i sniZenje ocjene izvlad,anjana - ,,;$:*ljava"
fii zadrlavanje ocjene izvladanla_ >lo5e<

itan 157.

dene odgojn.-disciplinrk. -1"."(:JtHHt#lo evidentiraju u razrednoj knjizi i dadkojknjiZici.
Za ispr av nu evide rrcij u odgovoran j e razrednik.

ilan 158.

o izredenim.odgojno-disciplinskt- []tJlffl?ir.r.,o. najmanje jedanput godisnje podnosiizvje.taj Skolskom odboiur' 

iran 15g.

. Ako je povredorn disciplin. ru.[HltTlH 
tl""t?r",r" 

steta, Kom isija zaprocjenu stetepokrede postupak radi utvrdivanja visine Stete.

itan 160.

udenik u"it:1TfT:ttt o orlio'1onl?1T.1,.3*tifile stetu skori duZan je istu nadoknaditi.Ako Stetu prouz'okuje vi5e 
-uienika, 

ruuli uo"nit ;. odgovoran )a dio stete koji jeprouzrokovan.

je prouzrokovao svaki udenik, smatra se da su svi
u jednakim dijelovima.
rlo Stetu krividnim djelom sa umi5ljajem, za Stetu

itan t6t.
trocjenu Stete)
rastala, njenu visinu i odgovomost udenika koji je
5tete.
formira Komisiju za procjenu Stete udiniene od

Clan 154.
vodi se zapisnik i evidencija .Izred,enadisciplinska mjera



Komisija se sastcrji od predsjednika i dva dlana.
DuZnost Komisije je da u*rdi stalnu materijalnu stetu i da odredi iznos nadoknade.Ne moZe se odrrediti veda Steta oo swarne clffi;;il se moZe odrediti plaianje nadoknade naStetu zgrade i inventara koja je nastatazbog redovne upotrebe.

etan 162.

Na utvrdeni izn's nadoknade ur.T:,-:511,j'.1,j"",13 oruuo prigovora skorskom odboru skore uroku od 8 dana od prijema obavje5tenja o naknadi Stete.

Ukoliko roditelj u odredenom
nado,knadu Stete.

POGLAVLJE XXIV POVREDE PRAVA IZ RADNOG ODNOSA I POSTUPAK PREMAiliiKH5H*#Ri],#.rl?*:r"* rz NAGAVN'. pRocESA KAo r NJEGov

' u-sludaju povrede nekog p'uu?::TfrHJ&l;sa nastavniku, strudnom saradniku i drusom
ffil:t*tu' 

moZe se pokrenuti"postupak mirnof .:.s"""r.i" spora, *,j;;;* wanJaprava putem
za rjeiavanje sp<lra moZe se imenovati komisija, koja je obavezna zatraLiti posredovanieSinditrrata' 

itan 165.

Ako se ,,*l if"l:k. ,"o,,.(Yl:'li:!:t:.ilil::;,iix;L.*"g rjekarskog pregreda usranovifii:Tf,ffi1,|;i1il?[:ff **lifi 
J,J.ffi*li,'ou;. arkoho-ridarirl'oui,nil.6 nu,roii.i,"u,

Ako zaposlenik odbije lijedenje prestaje mu radni odnos.

Zaposlenik Skole protiy 
\oj.gi: 0"u..:Atrlf*eni istraZni postupak ili odreden pritvor zbogkrividrLog djela' odnosno icoji izatiai,ikaznu za,,,orado 3 mjese.u, ,rour;i't? se iz strzue za vrijemetraiania istraZnog postupka iii pritvora, odnosno ;";.G;; izdrLavanja te kazne zatvora.

Zaposlenik Skole moZe biti udaljen iz Skole i ako je protiv njega pokrenut postupa k zbog teLe
iffi:$:;XX,:i1}ft::lh1,ffJ:',3;*:,,tX*;:fl: o"'uii";'ak u sio-,i i.il;;i. postupak zbo-gteze

itan 167.

Rjesenje o ,g:rj_""ill u smisru FJil'""Y;"rilj"ji'JJPdirektor skore.

"o o""rtJii'"'.?T:?.il.udtaljenju iz ikole, ^oi" ,ilf^iii z^tu^skorskom odboru u roku od 8 dana
!:jaylle.na Zalba ne odgada izvrSenje rjeSenja.
lSkolski odbor je ob*vezan odluditi 

" 
iljo.r *:oasnije u roku od g dana od dana prijema Lalbe.tfdluka Skolskog oclbora donesena po Lalbije konadna.

Clan 163.
roku ne nadoknadi .tetu, Skora ie putem nadleZnog suda traZiti



- 
n 16g.
i zaposlenika kao i postupak zbog povrede radnih
Skole, te prava zaposlenika za vrijime udalienia iz
uredide se pravilnikom o radu koji donosi Stolsf.i

itan 169.
(Prestanak pr-aya na dalji rad u nastavi)Nastavnik moL'e izgubiti pravo ni autlni rad u nastavi ako Nastavnidko vijeie, ministarstvoili Pr:osvjetna inspekcijaL utvrde da nastavnik ne izvrsava obaveze utvrdene Nastavnim planom iprogramom Zakonom o crsn6yn6- odgoju i obrazovaniu.

itan 170.

u usmenom ili pismenomiztaLavanju, koristi bilo koji od zvanidnih jezikaBosne iHercegovine,

,jeroispovijesti, na osnovu toga da
rada vjeronauku neke odredene

ji nije donio nadleLniorqan.
isu odobrena od strane nial.Znog organa.
:udje bez prevodnice,koju popunjuuu Skolu iz koie

6'ako fizidki ili na bilo koji drugi nadin vrsi maltretiranje udenika.

dtan I7t.
restanku prava)
ruljl 

*.p::rednj odgojno obrazovni rad u Skoli, na
nosi Skolski odbor.
I u nastavi za5titu svojih prava moZe traZiti kod

ttan I72.
ie nastavnika)

- 
173.
a izvodi nastavu, ne bude rasporeden na druge
lgovarjudih poslova), nastavnik ostaje u Sko-ll
)sa.



Po isteku roka iiz predhodnog stava, nastavniku kome je prestalo pravo da izvodi nastavuprestaje radni odnos u Slkoli.

POGLAVLJE XXV ODI}RAMBENE PRIPREME

Clan 174.
da u okviru svoje redovne djelatnosti organizuje i sprovodi mjere
u sludaju neposredne ratne opasnosti ili ratnog stanja.

Skola ima pravo i obavezu
odbrane i stvara uslove :ua rad Skole

POGLAVLJE XXVI POSLOVNA TAJNA

itan 175.

u cilju i interesuL duvanja b.rbj:dfP-"..r.1:[:ft:fi!?f rada i.interesa te zastite udenika, pojedinipoda'ci' dokumenti, isprave, planovi i drugi pooa"i kEji predstavljaju-p*tounu tajnu mogu sesaoptltavati treiim licimaL samo na nadin propisan Zakono., o'rri. praviiima iii drugim opiim aktima.

ttan 176.
poslovnom tajnom se smatraju 

""S:1r::smatra 

poslovnom tajnom)
- podaci sadrZani u molbama, zahtjevima i prilozim a gradanai pravnih lica upuienih skoli, kao ipodaci sadrZani u prilozima uz molbu zahtjevaifi pJfota,

il]ffi: :r";l:i''" 
i <lrugim zadacima i rizuttatiia stlte prije nego sto ih razmatraju i usvoje

- sc,cijalno-moralni poclaci o udenicima i radnicima skole.- 
llq fizidkog i t3trryeJ<os obezbjecrenja sr<orskh ou;ekalta r imovine.- liilni podaci o udenici.mu i llpo.l"rricima Skole.

ttan 177.
Dokumente i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu moze drugim licima saopiavati direktorSkole, odnosno lice koje c,r, odredi. 

ilan 17g.

DuZnost duvanja p,oslovne r"j". 
".(f;:tj:lt" dllr ruonog odnosa.odavanje poslovne tajne preistavlja tezu pwreori"o"it, i drugih obaveza.

ttan 179.
Ne smatraju se po'rredom duZnostiposlo'nneiuln. ruope avanjadokumenata ili podataka koji sesmatraju poslovnom tajnom' ako se ti 

.dtkumenti ili p;;;.i saopiavajo li.ilu, organizacljama iorgani'ma kojima se oni moraju saopiavati na osnovu p.o;ir; i na osnovu ovlastenia.

itan 180.
Koristenje podatak:a ili dokumenata koji predstavljaju poslovnu tajnu, dozvoljeno je samo u

il',fi:'#J?T::'fffi:1r:o*' lica kome su ti podaci itidokumenti potreuni A ouairlunil ,uautut u

POGL:\VLJE XXVII OBII,VJESTAVANJE

CIan 181.



orsana $:jfi"ij:,0;lJlJ $f;'H3:j:111 :*rjudci i odruke sa sjednica
mogu se javno ogtusr,.rut 

onJa' organa rukovodenja i strudnih organa Skole,idemu ti organi vode raduna.
POGLAVLJE XXVJTII SINDIKAT 5TO[T

itan 182.U Skoli se omoguiava djelovanje Sindikata Skole.
Sindikat skole djeluj., rkludu sa sindikalnim pravilima.
odnosi izmedu Sindikata Skole i postooavca, ai..t to.u skole reguliraju se Kolektivnimug,ovorom.
Sindikat Skole ne moZe vrsiti kolektivni pritisak na direktor a za vnapredivanje ekonomskih isor:ijalnih prava i interresa ( bolji uvjetiiada,*e. pr"e. i-ri.i.'

PC)GLAVLJE

Izmjene
dorroSenje.
POGLAVLJE XXX PRELAZNE I ZAVRSNN ONNEDBE

itan 184.
(Stupanje na snagu)

Broj: 01-19 6/20 14
Datum: 10.04.2014. godine

XXIX POSTUPAK IZMJENA I DOPUNA PRAVILA

itan 183.
(postupak izmjena i dopuna)i dopuLne Pravila vr.e se i us"a1a1' po postupku koji je predviilen za niihovo



JIJ Osnovna Skola " lVlirsad prnjavorac" Vogo56a
S k o l s k i  o d b o r
Broj :01- 19612014
Dana, l0.04.2014.godine

Na osnovu dlana 24. i 90. zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,SluZbene
novine Kantona Sarajevo" broj: 10124,27106,26108 i3llll), diana 87. pravila JiJ CjS "HairruJPrnjavorac" Vogo56a, a na osnovu Saglasnosti Ministra za obrazovanje, nauku i mladeKantona Sarajevo broj:11-04-38-1656114 od r7.03.2014. godine, St<otsti oAto, na sjednicioclrZanoj dana I 0. 04 ..20I 4.godine donosi

O D L U K U
o usvajanju Prravila Javne ustanove Osnovna Skola "Mirsad pmjavorac,, Vogo56a

1' Usvajaju se Pravila Javne ustanove Osnovna Skola "Mirsad pmjavorac,, Vogo5 6a, anaosnovu Saglasnost:i Ministra za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo broj:1 1-04-38-16561 14 od 17,03.20t4. eodine.
rvaLe Pravila ru OS "Mirsad prnjavorac,,
Le, Pravila o izmjenama i dopunama pravila JU
12007 od 05.02.2007.godine, pravila o

Dostavljeno:
1' .Ministarstvu za obrazovanje, nauku i mlade Kantona Sarajevo
2' rcplina vogosia - isluZba za opcuupravu i drustvene a.;eiatnosti
3. lt{a oglasnu tablu
4. ,{rhivi Skole

ff",t,tfr(sjT,,*.t i',

" "' **-J/



Bosnaii Hercegovina
.--- Federacija Bosneri Hercegovine

KANTOI\{ SARAJEVO
Ministarstv o za,obrazrovanj er nauku

i mlade

Bosn&arand Herzegovin aL !.'. Q i..,._
F'edprqf inn nf  El^o- i^  ^-J rJ^--^-^-Federation of Bosnia and H
CANTON SARAJEVO
Ministry for Education, Science and
Youth

Broj : I I -04-38- l6 56tn4
Sarajevo, 17 .03.2014. godine

:iji organa_uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
. stav (l) Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju
10104, 21106, 26109 i 31llt, lill3), ministar za
o n o s i

O D L U K U
O DAVI{NJU SAGLASNOSTI NA PRAVILA JAVNE USTAAIOVE

,,MIRSAD PRNJAVORAC,,
I

pravila ?i%$Hffl::,T*;]":"ritom 
odboru ravne ustanove ,,Mirsad prnjavorac,, na prijedrog

II

Ova odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Obrazloienje

c" je Ministarstvu za obrazovanje, nauku i mlade
iu prijedloga pravila JU OS ,,Nriirsad pmiauora.,,

Ju odredbama Zakona o osnovnom odgoju iuo", broj: 10/04, 21106, 26/09,31/l I i O+fi$, t"je5enje kao u dispozitivu.

S$|.|OUKA.: 
I,rotiv_ove odluke moZe se izjaviti Zalbaministru za obtazovanje, nauku i

LOdluke.

Dostavljeno:
l. ru 0S ,,Mirsad
2. Arhivi.

Pmjavorac', (Jo5anidka br. 5 l) x2,

q we b : http ://WwUt Eq!"ks€ey.be
e-mail: mon@mon.ks. gov.ba;

Tel: + 3E710;:: SOZ-rZS,rux +frffi n s62_2tg* Sarajevo, Reisa DZemafuOina eausruiea l-


