
Adresa: Jo3anidka

BOSNA I }MRCEGOVINA
FEDERACIJA BOSNE I HERCEGOVINE

KANTON SARAJEVO
OPCINA VOGOSCA

JU OS ,,MIRSAD PRNJAVORAC" VOGOSCA

51,71320 Vogo56a, Tel:0331430-910, e-mail: mirsad.prnjavorac@osmp.edu.ba

Na osnow dlana 94., a u vezi sa dlanom 88. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju
(,,SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj:23117,33117,30119,34120 i 33121), dlana 9.
Pravilnika o radu JU OS ,,Mirsad Pmjavorac" Vogo56a, dlana 4.,5. i 6. Pravilnika s kriterijima
za prijem radnika u radni odnos u osnovnim Skolama kao javnim ustanovama na podrudju
Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo, broj: 12122 i 22122), Saglasnosti
ministrice zaodgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, broj: 11-11-30-15590-2122od26.5.2022.
godine te Odluke Skolskog odbora JU OS ,,Miisad Prnjavorac" Vogo56a, broj: 0l-8tll22 od
03.06,2022.godine zapozic1e u JU oS ,,Mirsad Prnjavorac" vogosia, raspisuje se:

JAVNI KONKURS
za prijem radnika na upraZnjena radna mjesta u Skolskoj 2022t2023. godini

NAZIV, SJEDISTE I INTERNET STRANICA USTANOVE

JU OS ,,Mirsad Pmjavorac" VogoSda
Ulica JoSanidka 51,71320 Vogo5ia
www.osmp.edu.ba

NAZIV RADNIH MJESTA

1. Psiholog...1 izvr5ilac, puno radno vrijeme (40 sati sedmidno) na neodredeno vrijeme od
L9.2022. godine, uz obavezanprobni rad u trajanju od Sest mjeseci

OPIS POSLOVA I POTREBNI USLOVI KOJIM SE RE,GULISE SISTEMATIZACTJA
RADNIH MJESTA

OPIS POSLOVA

Poslovi radnog mjesta pod rednim brojem 1., obavljaju se na osnovu Godisnjeg programa
tada Skole i PedagoSkih standarda i opiih normativa za osnovni odgoj i obraiovanie i
normativa radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i udila po predmetima za osnovnu
Skolu te Pravilnika o unutra5njoj organizaciji i sistematizacrli radnih mjesta JU OS,,Mirsad
Prnjavorac" Vogo5ia kao Sto su:

- neposri:dna saradnja sa nastavnicima, strudnim saradnicima, direktorom i pomo6nikom
u planiranj u i realizaciji nastavno g rada,

- ude56e u programiranju i planiranju rada, usmjeravanje, pradenje i analizfuanje rezultrta
odgojno-obrazovnog rada, predlaganje i preduzimanje mjera za unapredivanje
nastavnog rada,

- rad na uvodenju inovacija, nove nastavne tehnologije, savremenih oblika i metoda rada- rad na pra6enju razvoja, otkrivanju sposobnosti udenika, predlaganje mjera zave1u
efikasnost odgojno-ob razovnog rada,
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rad na racionahzaeiji procesa udenja, rad i podsticanje druStvene i kultume funkcije
Skole,

rad na profesionalnoj orijentaciji udenika,
vodenj e pedago Sko -p siholo Ske dokumentacij e,

saradnja sa roditeljima, socijalnim i zdravstvenim ustanovama,
ude5ie uizradi Godi5njeg programa rada,
vr5i i druge poslove u okviru strudne spreme, a po nalogu direktora i voditelja nastavnog
procesa.

POTREBNI USLOVI KOJIM SE REGULISE SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Pored op6ih uslova zazasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom o radu (,,SluZbene novine
FBiH", broj: 26116 i 89118), kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene
Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo", broj:23117,33117,30119,34120 i 33121), Nastavnim planom i programom za
osnovnu Skolu, PedagoSkim standardima i opiim normativima za osnovni odgoj i obrazovanje
i normativima radnog prostora, opreme, nastarmih sredstava i udila po predmetimazaosnovnu
Skolu i Pravilnikom o unutra5nj oj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,Mirsad
Prnjavorac'o VogoSia.

Uslovi zaradno mjesto navedeno pod rednim brojem 1. su:

- VSS -VII stepen strudne spreme ili II ciklus odgovaraju6eg studija bolonjskog sistema
studiranj a za psihologe.
- Poznavanje psiholo5ko-pedagoSke i metodidke osnove odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete
neophodne za profesiju
-PoloZen strudni ispit

U skladu sa dlanom 121. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,SluZbene novine Kantona
Sarajevo" broj: 23117, 33117 , 30119, 34120 i 33121), u Skoli radni odnos mogu zasnovati lica
koja su zavr1ilaprvi ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja Skolske 202012021.
godine uz obavezu da zavr5e II ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa u roku od 4 godine
od dana stupanja na snagu ovog zakona. Radni odnos mogu zasnovati i lica koja su stekla VI
stepen strudne spreme po predbolonjskom sistemu studiranja. Ova lica su obavezna doSkolovati
se u roku od tri godine od dana dono5enja programa doSkolovavanja.

MJESTO OBAVLJANJA RADA

Mjesto obavljanja rada radnika navedenih pod rednim brojem 1. je na adresi JU OS ,,Mirsad
Prnjavoracoo Vogo5ia, ulica Jo5anidka 51, 71320 Vogo56a.

RADNO VRIJEME

Radno vrijeme radnika navedenih pod 1. traje u duZini radnog vremena utvrdenog prijavom na
PIO, Godi5njim programom rada Skole, Kolektivnim ugovorom za djelatnosti pred5kolskog
odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo, Pravilnikom o radu i ugovorom
o radu radnika (puno radno vrijeme-40 sati sedmidno)



OSNOVNA PLAEA

Osnovna plada radnika navedenih pod rednim brojem 1.

1.287,00 KM ili 1.353,00 KM i zavisi od strudnogzvanja

ROK ZA PODNOSTN.TN PRIJAVE

iznosi 1.221,00 KM, 1.254,00 KM,
radnika.

Konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavje5tenja o raspisanom konkursu u dnevnim
novinama i krajnji rokzaprijavu na javni konkurs je20.06.2022. godine.

TELEFON KONTAKT OSOBE ZADUZENE ZA DAVANJE DODATNIH
OBAVJESTENJA

Kontakt osobe zaduZere za davat4e dodatnih obavjeitenj a je: 0331430-910

ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE I NAEIN PREDAJE DOKUMENTACIJE

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova za konkurs dostaviti lidno na protokol Skole u
terminu od 09:00 do 14:00 sati ili putem po5te u zatvorenoj koverti na adresu:

JU OS ,,Mirsad Prnjavorac" Vogo56a, Jo5anidka 51,71320 Vogo5ia-Komisiji sa naznakom -
,,Prijava na javni konkurs na poziciju _(navesti poziciju/e za kojule je raspisan javni
konkurs) NE OTVARAJ - OTVARA KOMISIJA".

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, ne6e se uzeti u razmatranje.

Molimo kandidate da dokumentaciju dostavljaju u fotokopijama, jer se nakon okondanjajavnog
konkursa ista neie vraiati na adresu. Dokumentacija prijavljenih kandidata koji nisu izabrani
po ovom konkursu vrata se na lidni zahtjev predat na protokolu Skole u roku od mjesec dana
od okondanja konkursne procedure.

DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU

Za zasnivanje radnog odnosa, pored opiih uslova utvrdenih Zakonom o radu, kandidati treba
da ispunjavaju i posebne uslove predvidene Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju
Kantona Sarajevo, Nastavnim planom i programom za osnovnu 5ko1u, Pedago5kim standardima
i normativimazaosnovnu Skolu i Pravilnikom o unutra5njoj organizacijii sistematizaciji radnih
mjesta JU OS ,,Mirsad Pmjavorac" Vogo56a. Uz p.otpisanu prijavu sa kratkom biografijom
kandidati su duZni dostaviti:

OBAVEZNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)

svojerudno potpisana pisana prijava kandidata na konkurs s kratkom biografijom, tadno
navedenom dokumentacijom koja se prilaLe uz prijaw na konkurs, tadnom naznakom
na koju poziciju se konkuri5e i kontakt podacima kandidata (adresa, broj telefona, e-
mail adresa),
diploma/uvj erenj e/svj edodZba o stedenoj strudnoj spremi
rzvod iz matidne knjige rodenih,
uvjerenje o drZavljanstvu Bosne i Hercegovine (ne starije od Sest mjeseci),

1.

a)

b)
c)
d)



e) svojerudno potpisana saglasnost o dostavljanju preliminamih odluka prema kojoj se
kandidatu, preliminarne odluke izdlana 19. Pravilnika dostavljaju elektronskom po5tom
na adresu kojuje kandidat naveo u prijavi najavni konkurs

0 druge dokaze o ispunjavanju uslova zato radno mjesto, a koji su navedeni ujavnom
konkursu

2. DODATNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)

a) uvjerenje o radnom staZu sa tadno naznadenim poslovima i radnim zadacima (Sifra
zanimanj a) koj e izdaj e f ond za p enzij sko - inval i dsko o s i guranj e,

b) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na poslovima nastavnika u
produZenom i cjelodnevnom boravku redovne osnovne Skole i poslovima asistenta u
ustanovi
c) uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na strudnom osposobljavanju u
ustanovi,
d) uvjerenje o poloZenom strudnom ispitu,
e) potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji SluZbe zazapolljavanje koju/e
izdaje SluZba zazapoiljavanje Kantona Sarajevo (ne starija od tri mjeseca),
f) rje5enje o sticanju posebnog strudnog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o
ocjenjivanju, napredovanju i stjecanju strudnih zvanla odgajatelja, profesora./nastavnika i
strudnih saradnika u pred5kolskim ustanovurna, osnovnim i srednjim Skolama i domovima
udenika, odnosno propisom koji se primjenjuje na teritoriji Bosne i Hercegovine, kojim je
stedeno zvanje na osnovu istih kriterija i u istoj proceduri kao u navedenom pravilniku;
g) diploma/uvjerenje o stedenom akademskom zvanlu,
h) potvrda o posebnom priznajullNsA,
i) uvjerenje/rje5enje nadleZnih organa o pripadnosti boradkoj populaciji i to:
1. uvjerenje o statusu djeteta Sehida - poginulog borca i nestalog branioca,
2. rje5enje o priznatom pra\u na porodidnu invalidninu za suprugu Sehida-poginulog,
umrlog i nestalog branioca i uvjerenje o udeSdu u oruZanim suagamaza
Sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca, rje5enje o priznatom svojstw ratnog
vojnog invalida;
3. dokaz o bradnoj zajednici sa ratnim vojnim invalidom;
4. rjeSenje o priznatom pravu na mjesedno novdano primanje dobitniku priznarya;
5. uvjerenje o ude56u u oruZanim snagama,
6. uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida;
7. rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjesedni novdani dodatak ili uvjerenje o
ude5iu u oruZanim snagama koje izdaje opdinska sluZba zaboradko-invalidsku za5titu
odnosno grupa zapitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivaliSta,
ne starije od Sest mjeseci;
j) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivali5tu na podrudju Kantona Sarajevo u posljednja 24
mjeseca (ne starije od Sest mjeseci).

Nakon bodovanja iz dl. 9., 10., 1 1 ., 12. i 13. Pravilnika na osnovu opdih i posebnih kriterija, na
ukupan broj prethodno ostvarenih bodova, u zavisnosti o pripadnosti boradkoj populaciji (borci-
branitelji Bosne i Hercegovine i dlanovi njihovih porodica) dodaju se bodovi kako je to
propisano Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilimazazapo5ljavanje branilaca i dlanova
njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo i opiinama u Kantonu Sarajevo, Gradu
Sarajevo i opdinama u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", br.37120 i
27121). Dodatni bodovi iz prethodnog stava radunaju se u skladu sa Instrukcijom o bliZoj
primjeni kriterija vrednovanja prema uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za
zapo5ljavanje branilaca i dlanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu



Sarajevo i opdinama u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", br. 38120 i
28t2r)
Pravo na dodatne bodove ostvaruju branioci i dlanovi njihovih porodica pod sljede6im
uslovima:
a) da imaju prijavljeno prebivali5te/boravi5te u Kantonu Sarajevo i
b) da se nalaze na evidenciji JU,,SluZba zazapolljavanje Kantona Sarajevo" ili su zaposleni na
odredeno vrijeme ili da su zaposleni sa niZom strudnom spremom od one koju posjeduju.

Deset najbolje rangiranih kandidata sa Bodovne liste nastavnika, strudnih saradnika i saradnika
odnosno Bodovne rang liste radnika za obavljanje drugih poslova u ustanovi 6e elektronskom
po5tom na adresu navedenu u prijavi na javni konkurs biti obavjesteni o mjestu i vremenu
obavljanja razgovora sa direktorom 5ko1e.

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju 6e se smatrati urednom, a
prijavljeni kandidati ie se bodovati samo po osnovu onih kriterij a zakojeje dostavio urednu i
validnu dokumentacij u.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz svojerudno potpisanu prijavu na konkurs mogu biti
kopije uz obavezu da kandidat, koji je primljen po konkursu, dostavi originalnu dokumentaciju
ili ovjerene kopije dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju konadne odluke o izboru
radnika. Nakon konadnosti Odluke o prijemu u radni odnos iz dlata 19. stav (8) Pravilnika, a
najkasnije na dan podetka rada u Skoli, izabrani kandidat je duLandostaviti ljekarsko uvjerenje
nadleZne zdravstvene ustanove koje nije starije od Sest mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u
skladu sa zakonom i intemim aktima Skole, nakon dega direktor zakljuduje ugovor o radu sa
izabratimkandidatom. Sistematski ljekarski pregled koji se organizuje u skladu sa Kolektivnim
ugovorom za dlelatnosti pred5kolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu
Sarajevo je ekvivalent uvjerenju nadleZne zdravstvene ustanove.

Obavje5tenje o raspisanom konkursu je objavljeno u dnevnom listu ,,Oslobodenje" dana
09.06.2022. godine, a kompletan tekst konkursa je objavljen na sluZbenoj internet stranici JU
OS ,,Mirsad Prnjavorac" Vogo5da i putem sluZbenog e-maila Skole dostavljen Ministarstvu za
odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo i JU ,,SluZbi za zapolljavanje Kantona Sarajevo" radi
objave na njihovim sluZbenim internet stranicama, uz naznaku isteka roka za prijavu na ovaj
konkurs, i ostat 6e objavljen na intemet stranicama u ditavom periodu roka prijave.

Javni konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjeStenja o raspisanom Javnom
konkursu u dnevnom listu,,Oslobodenje" i krajnji rokza prijalu na ovaj javni konkurs je
20.06.2022. godine.

PRILOG

Saglasnost za dostavljanje preliminarnih odluka

Na osnovu 6lana 19. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim Skolama kao
javnim ustanovama na podrudju Kantona Sarajevo (,,SluZbene novine Kantona Sarajevo" broj: 12122),
saglasan/na sam da mi se preliminarne odluke dostavljaju elektronskom po5tom na adresu koju sam
naveo/la u prijavi najavni konkurs.

dana _._.2022. godine

Kandidat/kandidatkinj a

U

t__


