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Na osnovu ¢lana 108. stav (4) tacka h), a u vezi sa ¢lanom 99. stav (6) i (8) Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj:
27/24), ¢lana 72. Pravila JU OS “ Mirsad Prnjavorac ” Vogo$c¢a, ¢&lana 9. Pravilnika o radu JU OS
,Mirsad Prnjavorac* Vogosc¢a, ¢lana 4., 5. i 6. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos
u osnovnim §kolama kao javnim ustanovama na podruc¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo, broj: 12/22, 22/22 i 30/24), Saglasnosti ministrice za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo,
broj: 11-10-30-23170-6/24 od 27.11.2024. godine i Odluke Skolskog odbora JU OS ,Mirsad
Prnjavorac* Vogoica, broj: 01-1624/24 od 02.12.2024.godine za pozicije u JU OS ,,Mirsad Prnjavorac
Vogosca, raspisuje se:

JAVNI KONKURS
za prijem radnika na upraznjena radna mjesta u §kolskoj 2024/2025. godini

NAZIV, SJEDISTE I INTERNET STRANICA USTANOVE
JU OS , Mirsad Prnjavorac* Vogoiéa

Ulica Josanicka 51, 71320 Vogosca

www.osmp.edu.ba

NAZIV RADNIH MJESTA

a) na odredeno vrijeme od 29.01.2025. godine do 31.08.2025. godine za:

1.Nastavnik bosanskog jezika i knjizevnosti, hrvatskog jezika

1 knjizevnosti, srpskog jezika i knjizevnosti............cceeverereneen. 1 izvrsilac, 5 ¢asova sedmi¢no
2. Nastavnik bosanskog jezika i knjizevnosti, hrvatskog jezika

i knjizevnosti, srpskog jezika i knjizevnosti...........c.ccveeenee. 1 izvrsilac, 9 ¢asova sedmicno
3. Nastavnik engleskog jezika.........c.ccccvevverienienieniinieieeiens 1 izvrsilac, 5 ¢asova sedmi¢no
4. Nastavnik njemackog jezika...........ccccereereiiriinninienieneeeene 1 izrSilac, 3 casa sedmicno
5. Nastavnik tehnicke Kulture...........oooeovvveeiiiiiiiiieeeieeeeeeee, 1 1zvrSilac, 14 ¢asova sedmi¢no
6. Nastavnik hiStorije/poVijesti........c.cccvrerereienivniieiese e 1 izrsilac, 3 ¢asa sedmicno
7. Nastavnik geografije/zemljopisa.........ccccceeeereciiereriieneennenne 1 izvrsilac, 10 Casova sedmicno
8. Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja..........ccceevuvennenne. 1 izrSilac, 3 casa sedmicno
9. Nastavnik razredne Nastave..........c.ccocevererineneneneeeie e 1 izvrsilac, puna nastavna norma
10. Nastavnik razredne nastave...........ccceevereeveenieseenreenneenneens 1 izvr$ilac, puna nastavna norma
11. Nastavnik razredne NAaStaVe........ocueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 1 izvrSilac, puna nastavna norma
12. Sekretar SKOIE......cccuvvviiiiieeeeeeeeeeeeee e 1 izvrsilac, 40 sati sedmi¢no
13. Psiholog u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za

pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju....................... 1 izvrSilac, 40 sati sedmicno

14. Referent za plan i analizu.....1 izvrsilac, 40 sati sedmi¢no
b) na odredeno vrijeme od 29.01.2025. godine do povratka radnika koji koristi pravo na rad sa
polovinom radnog vremena, a najkasnije do 31.08.2025. godine za:

1.Nastavnik bosanskog jezika i knjizevnosti, hrvatskog jezika
1 knjizevnosti, srpskog jezika i knjizevnosti............cceeverenenee. 1 izvrsilac, 8 Casova sedmicno


mailto:mirsad.prnjavorac@osmp.edu.ba

¢) na odredeno vrijeme od 29.01.2025. godine do povratka radnika sa funkcije pomo¢nika
direktora Skole ili voditelja dijela nastavnog procesa, a najkasnije do 31.08.2025.godine za:

1. Nastavnik informatike..........cccccoeeviviiiiiii e, 1 izvrsilac, 18 ¢asova sedmi¢no

d) na odredeno vrijeme od 29.01.2025. godine do povratka radnika s funkcije direktora Skole, a
najkasnije do 31.08.2025.godine za:

1. Pedagog. oo 1 izvrsilac, 40 sati sedmi¢no

¢) na odredeno vrijeme od 29.01.2025. godine do 17.05.2025.godine za:

1. Nastavnik hemije/Kemije.........ccevverrinieenieniresiereesnennenns 1 izvrsilac, 16 ¢asova sedmi¢no

OPIS POSLOVA 1 POTREBNI USLOVI IZ PRAVILNIKA O UNUTRASNJOJ
ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

OPIS POSLOVA:

Poslovi_radnih mjesta pod rednim brojema)1..2..3..4.,5.,6.,7.,8.,9..,10.,11.;b)1.;c)1.;e) 1.
obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu $kolu, Godisnjeg programa rada
skole i Pedagoskih standarda i op¢ih normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa radnog
prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu Skolu te Pravilnika o
unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS , Mirsad Prnjavorac Vogos¢a kao §to su:

- neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i programu/Kurikulumu),
- ostali oblici odgojno-obrazovnog rada (pripremna, dopunska, instruktivna pripremna nastava, dodatna,
fakultativna nastava),

- rad s odjeljenjskom zajednicom,

- rad u okviru slobodnih aktivnosti, sekcije

- stru¢no usavrsavanje,

- rad u stru¢nim organima (stru¢ni aktivi, odjeljensko i nastavnicko vijece),

-rad u komisijima koje imenuje Skolski odbor, stru¢ni organi kole i direktor,

- saradnja s roditeljima, pedagogom, psihologom, socijalnim radnikom, bibliotekarom, Stru¢nom
sluzbom Skole, Mobilnim struénim timom za podrSku inkluzivnom obrazovanju i ostalim strué¢nim
saradnicima i saradnicima,

-rad u okviru druStvene djelatnosti Skole, estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi, ucesce na
likovnim konkursima i grafika/dizajn Skolskog ¢asopisa,

- rad na pedagoskoj dokumentaciji 1 evidenciji i unosenju i koristenju podataka u EMIS bazu podataka
kao i drugim stru¢nim poslovima,

- posjete kulturnim i javnim ustanovama, Kkulturno-historijskim spomenicima, prirodnim
znamenitostima i nau¢no-tehnolo§kim ustanovama

- smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljezavanje znacajnih datuma i sportske
manifestacije,

- dezurstvo,

- ostali poslovi po nalogu direktora.

Poslovi_radnog mijesta pod rednim brojem a) 12. obavljaju se na osnovu Pedagoskih standarda i
op¢ih normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa radnog prostora, opreme, nastavnih
sredstava i uéila po predmetima za osnovnu $kolu, te na osnovu Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU OS ,,Mirsad Prnjavorac* Vogosca, kao §to su:




- izraduje akte iz djelokruga rada sekretara skole

- prati zakonske propise i sluZzbena glasila

- priprema i izraduje akate za skolski odbor

- poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar

- saraduje sa nadleznim stru¢nim sluzbama izvan skole

- Zastupa 1 predstavlja Skolu prema ovlastenju direktora

- pruza potrebnu podrsku u slu¢ajevima angazovanja advokata za zastupanje skole u sudskim sporovima
- obavlja poslove vezane uz zashivanje radnih odnosa, evidencije radnika, prijave i odjave radnika i
¢lanova njihovih porodica nadleznim sluzbama

- UCestvuje u izradi plana godi$njih odmora

- izdaje razna uvjerenja radnicima skole

- pruza stru¢nu pomo¢ komisijama $kole

- poslovi javne nabavke

- rad sa strankama

- poslovi vezani uz sistematske preglede radnika

- vodi personalne dosjee radnika

- saraduje 1 dostavlja potrebne podatke iz djelokruga rada sekretara Skole

- Obavlja poslove lica ovlastenog za prijem i postupanje po prijavama korupcije u skladu sa zakonskim
i podzakonskim aktima

- odgovoran je za azurnost, pravovremenost, urednost i tacnost podataka u razli¢itim bazama podataka
(registri, evidencije, upitnici, portali....) uspostavljenim u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

- Unosi podatke u odredene baze podataka

- priprema i proslijeduje neophodnu dokumentaciju licima zaduZenim za unos u odredene baze podataka
- vr$i organiziranje, koordiniranje i kontrolu rada administrativnog radnika i ostalog osoblja za podrsku
funcionisanja i rada Skole u saradnji sa direktorom i pomo¢nikom direktora

- UCestvuje u izradi GodiSnjeg programa rada skole

- Ucestvuje u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana javnih nabavki, njegovih
izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budzetom i Zakonom o javnim nabavkama

- izraduje Godi$njeg programa rada sekretara Skole

- redovno izvjestava direktora ustanove o stanju i problemima u obavljanju poslova iz svoje nadleznosti
i predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjesavanja

- Stru¢no usavrsavanje

- obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a u
okviru djelokruga rada radnog mjesta.

Poslovi_radnog mijesta_pod rednim brojem a) 13. obavljaju se na osnovu Pedagoskih standarda i
op¢ih normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa radnog prostora, opreme, nastavnih
sredstava i ucila po predmetima za osnovnu skolu, te na osnovu Pravilnika o unutras$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU 0OS , Mirsad Prnjavorac* Vogosca, kao $to su:

- prikupljane podataka/informacija o uceniku sa teSko¢ama potrebnih za planiranje i osiguranje stru¢ne
podrske uceniku (anamnesticki podaci);

- opservacija i procjena psihofizi¢kih, intelektualnih, kognitivnih, emocionalnih, psihomotorickih,
psihosocijalnih i drugih funkcionalnih sposobnosti uéenika s teSko¢ama u razvoju i njegovih potreba
kroz opserviranje dinamike u odjeljenju, razgovore s roditeljima, nastavnicima, asistentima u odjeljenju
i komunikaciju sa u¢enikom sa teSkocama;

- identifikacija potrebnog nivoa i vrste podr$ke u¢eniku sa teSko¢ama i pracenje psihofizickog razvoja
ucenika sa teSko¢ama na osnovu psiholoskog testiranja, instrumentarija;

- utvrdivanje prepreka u okruZzenju i predlaganje nacina njihovog otklanjanja s ciljem optimalnog
razvoja djeteta/ucenika sa teSko¢ama u razvoju;

- ucesce u procesu tranzicije vrti¢ - $kola, razredna - predmetna nastava, osnovna - srednja $kola;

- direktni/neposredni rad i pruzanje stru¢ne podrske, stru¢nog tretmana ucenicima sa teskoc¢ama;

- vodenje evidencije o uc¢eniku sa teSkocama u skladu sa Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju;

- pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala;

- pisanje mjesecnih izvjestaja i vodenje evidencije o broju invidiualnih/grupnih tretmana;



- pisanje izvjestaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodista i pracenje napretka
ucenickih sposobnosti;

- izrada i realizacija edukacijsko-rehabilitacijskog programa/tretmana;

- uces¢e u kreiranju i realizaciji Individualno-edukacijskog i Individualnoprilagodenog programa
IEP/IPP, prema nivou podrske;

- evaluacija IEP i IPP na kraju polugodista i Skolske godine; redovna komunikacija, savjetovanje,
razmjena informacija i saradnja sa roditeljima ucenika sa tesko¢ama;

- redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa stru¢nim saradnicima $kole,
nastavnicima, rukovodstvom S8kole, stru¢nim timom Skole za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju kao i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju;

- savjetovanje nastavnika o postupku prilagodavanja sadrzaja, metoda i okruzenja potrebama i
interesima ucenika;

- ucesc¢e na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i nastavnickih vijeca i u radu stru¢nog tima Skole
za podrsku inkluzivnom obrazovanju;

- mjeseCno izvjeStavanje o realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktora Skole i
supervizora procesa rada Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivhom obrazovanju;

- kontinuirana podrska, savjetovanje nastavnika za rad sa djecom sa teSko¢ama i izradu Individualno-
prilagodenog programa, Individualno-edukacijskog programa;

- redovno stru¢no usavr$avanje;

- obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a u
okviru djelokruga rada radnog mjesta.

Poslovi_radnih _mjesta pod rednim brojem a) 14. obavljaju se na osnovu Pedagoskih standarda i
op¢ih normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa radnog prostora, opreme, nastavnih
sredstava i ucila po predmetima za osnovnu skolu, te na osnovu Pravilnika o unutras$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU 0S , Mirsad Prnjavorac® Vogosca, kao $to su:

- analiza izvrS$enja plana prethodne godine, izrada uporednih podataka po strukturi plana i izrada podloga
za planske aktivnosti za narednu godinu, analiza izvrSenja po bilansnim stavkama, izrada uporednih
podataka za izradu finansijskog plana za narednu godinu, kao i ostali poslovi analiziranja budzeta

- izrada godisnjeg finansijskog plana po svim analitickim i sinteti¢kim strukturama

- priprema dokument okvirnog budzeta (DOB)

- razvija, definira i koordinira pripremu finansijskih planova

- donosi opéa i pojedina¢na akta iz oblasti svog rada

- UceSce u izradi GodiSnjeg programa rada Skole

- ucesce u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana javnih nabavki, njegovih
izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budzetom i Zakonom o javnim nabavkama

- izrada Godi$njeg programa rada

- saraduje sa organima kontrole, omogucava uvid u poslovnje, pruza potrebna obavjestenja i postupa
prema odredbama i u skladu sa vaze¢im propisima

- izrada periodi¢nih izvjestaja, zavr$nog obracuna, redovno knjizenje svih poslovnih promjena koji se
odnose na finansijsko poslovanje Skole, zakljucivanje analitickih i sintetickih konta, bilansno
usaglaSavanje poslovnih promjena po kontima i dnevniku te izrada bilansa uspjeha i bilansa stanja sa
Glavnom knjigom

- izdavanje i knjizenje izlaznih faktura prema potrebi pracenje naplate potrazivanja

- uskladivanje salda sa dobavlja¢ima, kupcima — konfirmacija

- vr$i obradu podataka dobivenih od radnika zaduzenog za zaprimanje i distribuciju nabavljene robe

- vr$i obradu i dostavu podataka za obracun placa, naknada, ugovora o djelu, povremenim i privremenim
poslovima, rjeSenja i odluka, obracun naknada za sluzbena putovanja, obracun otpremnina, izrada
virmana, kao i ostali poslovi po nalogu direktora, a iz oblasti finansijskog poslovanja

- prijava mjesecnih odbitaka zaposlenih (obracun kredita, sindikalne ¢lanarine, osiguranja...)

- podizanje blagajnickog maksimuma, priprema naloga, knjiZenje naloga, priprema blagajnickog
izvjesStaja na propisanim obrascima

- prati realizaciju ugovora u pogledu utrosenih sredstava

- odgovoran je za azurnost, pravovremenost, urednost i tacnost podataka u razli¢itim bazama podataka
(registri, evidencije, upitnici, portali....) uspostavljenim u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima



- unosi podatke u odredene baze podataka

- priprema i proslijeduje dokumentaciju neophodnu licima zaduZenim za unos u odredene baze podataka
- Stru¢no usavrsavanje

- prati pravne propise i kontroliSe provodenje zakonitosti namjenskog i ekonomicnog troSenja
finansijskih sredstava

- kontrolise formiranje dokumentacije, organizuje ¢uvanje ra¢unovodstvenih isprava, poslovnih knjiga
i finansijskih izvjestaja

- Usaglasava stanje imovine i obaveza u knjigovodstvenoj evidenciji sa stvarnim stanjem

- prati Cuvanje i arhiviranje finansijskih izvjestaja, dnevnika i Glavne knjige

- prati propise iz podrucja radnog prava, racunovodstva, budZeta, planiranja javne nabavke, poreza i
izvrSenja budzeta

- obavlja savjetodavnu funkciju direktora vezano uz raCunovodstvene, porezne i finasijske propise

- provodi obaveznu i kontinuiranu edukacija iz oblasti ratunovodstva i javnih nabavki

- kontaktira i koordinira sa vanjskim institucijama radi ostvarivanja pojedinih zadataka ili prava
(ministarstvima, Poreznom upravom, Zavodom za zaposljavanje, PIO, FZO, op¢inama i sl.)

- predlaze mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog obavljanja djelatnosti ustanove
za vrijeme trajanja izuzetnih i vanrednih okolnosti, kao i u slucaju da takve okolnosti neposredno
predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementarne nepogode i sl.)

- daje prijedloge digitalizacije i unapredenje iz svog domena u skladu sa tokovima tehnike i tehnologije
- odgovoran je za pravovremeno, zakonito i pravilno obavljanje poslova iz djelokruga svog rada

- redovno izvjestava direktora ustanove o stanju i problemima u obavljanju poslova iz svoje nadleznosti
i predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjeSavanja

- obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a u
okviru djelokruga rada radnog mjesta

- poslovi javnih nabavki

POTREBNI USLOVI:

Pored op¢ih uslova za zasnivanje radnog odnosa utvrdenih Zakonom o radu (,,Sluzbene novine FBiH*,
broj: 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene Zakonom
0 odgoju i1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli u Kantonu Sarajevo ("SluZbene novine Kantona
Sarajevo", broj: 27/24), Nastavnim planom i programom za osnovnu §kolu, Pedagoskim standardima i
op¢im normativima za osnovni odgoj i obrazovanje i normativima radnog prostora, opreme, nastavnih
sredstava i ucila po predmetima za osnovnu $kolu i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU OS , Mirsad Prnjavorac” Vogosca.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod rednim brojema) 1., 2. i b) 1. su:

- Profesor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH

- Profesor knjiZzevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika;

- Profesor hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika i knjizevnosti;

- Profesor knjizevnosti i hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika;

- Profesor srpskohrvatskog/hrvatskosrpskog jezika i historije knjizevnosti juznoslavenskih naroda;
- Profesor jugoslovenske knjizevnosti i srpsko-hrvatskog jezika;

- Profesor srpsko-hrvatskog jezika i jugoslovenske knjizevnosti;

- Profesor knjiZzevnosti naroda BiH i bosanskog jezika;

- Profesor bosanskog jezika i knjiZzevnosti naroda BiH,

- Profesor bosanskog jezika i knjizevnosti

- Magistar bosanskog jezika i knjizevnosti

- Bachelor bosanskog jezika i1 knjizevnosti

- Bachelor bosanskog jezika i knjiZevnosti i historije

- Magistar bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH

- Magistar knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti
- Bakaulerat/Bachelor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika

- Bakaulerat/Bachelor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH



Uslovi za radno mjesto navedeno pod rednim brojem a) 3. su:

- VII stepen stru¢ne spreme — Diplomirani profesor engleskog jezika i
knjizevnosti

- I ciklus sa ostvarenih 180 ili 240 ECTS bodova i stru¢nim zvanjem
Bakalaureat/Bachelor

- Il ciklus sa akademskom tiltulom i stru¢nim zvanjem Magistra

- III ciklus sa nau¢nim zvanjem Doktor nauka

Uslovi za radno mjesto navedeno pod rednim brojem a) 4. su:

- VII stepen stru¢ne spreme — Diplomirani profesor njemackog jezika
i knjizevnosti.
- 11 ciklus po Bolonjskog procesu
- I1I ciklus po Bolonjskom procesu
- Filozofski fakultet: -njemacki jezik /Cetvorogodisnji studij, trogodi$nji studij - A predmet u
jednopredmetnoj grupi ili A, odnosno B predmetu dvojezi¢noj predmetnoj grupi,

Uslovi za radno mjesto navedeno pod rednim brojem a) 5. su:

- Pedagoski fakultet - odsjek tehnicki odgoj 1 kultura Zivljenja

- Pedagoski fakultet - odsjek kultura Zivljenja i tehnicki odgoj

- Pedagoski fakultet - odsjek tehnicki odgoj, kultura Zivljenja i informatika

- Pedagoski fakultet - profesor tehni¢kog odgoja

- Pedagoska akademija - grupa tehnic¢ki odgoj-informatika

- Pedagosko - tehnicki fakultet - profesor politehnickog vaspitanja i obrazovanja
- Visa pedagoska Skola - nastavnik politehnike

- Nastavnicki fakultet - nastavnik fizike, informatike sa tehnickim odgojem

- Filozofski fakultet - odsjek tehni¢ki odgoj i informatika - zvanje nastavnik tehnickog odgoja i
informatike

- Filozofski fakultet - odsjek tehni¢ki odgoj i informatika - zvanje profesor tehni¢kog odgoja i
informatike

- Profesor proizvodno - tehni¢kog obrazovanja

- Profesor politehni¢kog obrazovanja i odgoja

- Nastavnik tehnickog obrazovanja

- Profesor tehnickog obrazovanja

- Bakalaureat/bachelor kulture zivljenja i tehnickog odgoja sa informatikom

- Magistar kulture zivljenja i tehni¢kog odgoja sa informatikom

- Bachelor informatike i tehnike

- Magistar tehnickog odgoja i informatike

- Magistar informatike i tehnike

- Magistar tehnickog odgoja i kulture Zivljenja

- Magistar tehnickog odgoja

- Diplomirani inZenjer masinstva

Uslovi za radno mjesto navedeno pod rednim brojem a) 6. su:

- VII stepen struéne spreme — Profesor historije/povijesti

- I ciklus Bolonjskog studijskog programa sa ostvarenih 180 ili 240 ECTS bodova i stru¢nim zvanjem
Bakalaureat/Bachelor

- II ciklus Bolonjskog studijskog programa sa akademskom tiltulom i stru¢nim zvanjem Magistra

- III ciklus Bolonjskog studijskog programa sa nau¢nim zvanjem Doktor nauka i odgovaraju¢im
stru¢nim profilom

- VI stepen stru¢ne spreme - Nastavnici historije i geografije sa zavrS§enom Visom pedago$kom $kolom
koji ve¢ rade dugi niz godina u nastavnom procesu.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod rednim brojem a) 7. su:




- V1I stepen stru¢ne spreme - Profesor geografije/zemljopisa ili grupa gdje je geografija/zemljopis glavni
ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je tako naznaceno na diplomi.

- VI stepen - Nastavnik geografije/zemljopisa ili grupa gdje je geografija/zemljopis glavni ili
ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je tako naznaceno na diplomi.

- Magistar prirodnih nauka iz oblasti geografije (4 semestra - dvije akademske godine).

- Magistar geografije (drugi ciklus studija geografije, Nastavnicki smjer, u trajanju od 2 semestra - jedna
akademska godina i sa ostvarenih 60 ECTS),

- Bakalaureat/Bachelor geografije (prvi ciklus studija geografije, Nastavnicki smjer, u trajanju od 8
semestara - Cetiri akademske godine i sa ostvarenih 240 ECTS)

Uslovi za radno mjesto navedeno pod rednim brojem a) 8. su:

- VII stepen strucne spreme - ZavrSen Fakultet za fizicku kulturu/Fakultet za sport ili Pedagoska
akademija —smijer tjelesni i zdravstveni odgoj.

- Profesor fizickog vaspitanja

- Profesor za fizi¢ku kulturu

- Profesor sporta i tjelesnog odgoja

- Magistar nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja

- Doktor nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja

- ILili 11 ciklus po Bolonjskom studijskom programu.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod rednim brojem a) 9., 10, i 11. su:

- VII stepen stru¢ne spreme — profesor razredne nastave.

- VI stepen stru¢ne spreme — nastavnik razredne nastave

- I ciklus sa ostvarenih 180 ili 240 ECTS bodova i stru¢nim zvanjem Bakalaureat/Bachelor
- I ciklus sa akademskom tiltulom 1 stru¢nim zvanjem Magistra

- III ciklus sa nau¢nim zvanjem Doktor nauka

Uslovi za radno mjesto navedeno pod rednim brojem a) 12. su:

- VII stepen strucne spreme 1 zvanje diplomirani pravnik;

- zavrSen [ ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i steCeno zvanje:
bakalaureat/bachelor prava ili diplomirani pravnik;

- II ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steCeno zvanje magistar/master prava sa
prethodno zavrSenim I ciklusom studija prava.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod rednim brojem a) 13. su:

- VII stepen strucne spreme i zvanje diplomirani psiholog;
- L'i Il ciklus studija psihologije (300 ECTS) i zvanje magistar/master psihologije

Uslovi za radno mjesto navedeno pod rednim brojem a) 14. su:

- VII stepen stru¢ne spreme i zvanje diplomirani ekonomista;

- I ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i steCeno zvanjem: bakalaureat/bachelor
ekonomije ili bakalaureat/bachelor menadzmenta ili bakalaureat/bachelor poslovanja ili bachelor
financijskog menadzmenta ili bachelor poslovne ekonomije ili diplomirani ekonomista;

- sa zavrSenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steCenim zvanjem: (magistar
ekonomije ili magistar menadzmenta ili magistar finansijskog menadzmenta) sa prethodno zavrSenim I
ciklusom studija ekonomije ili poslovne ekonomije ili finansijskog menadzmenta.

Uslovi za radno mjesto navedeno pod rednim brojem c) 1. su:

- Nastavnik fizike i informatike,



- Nastavnik matematike i informatike,
- Nastavnik informatike i tehnicke kulture sa fizikom.
- Profesor tehnike i informatike,
- Profesor informatike i tehnike,
- Profesor informatike,
- Profesor tehni¢kog odgoja i informatike,
- Profesor matematike i informatike,
- Bakalaureat/bachelor informatike i tehnike,
- Bakalaureat/bachelor matematike i informatike,
- Bakalaureat/bachelor tehnickog odgoja i informatike,
- Bakalaureat/bachelor fizike i informatike,
- Bakalaureat/bachelor matematike — matematika i informatika,
- Bakalaureat/bachelor matematike i informatike,
- Bakalaureat/bachelor kulture Zivljenja i tehnickog odgoja sa informatikom.
- Magistar - nastavnicki smijer: Magistar tehni¢kog odgoja i informatike,
Magistar raCunarstva i informatike,
Magistar matematike i informatike,
Magistar informatike i tehnike,
Magistar matematike, nastavnicki smjer,
Magistar kulture zivljenja i tehnickog odgoja sa informatikom.
- Profili i struéne spreme nenastavnickih profila, uz uslov poloZzene pedagosko-psiholoske i metodicko-
didakticke grupe predmeta:
Bakaleureat/bachelor softverskog inzenjerstva,
Bakalaureat/bachelor matematike - softversko inzenjerstvo,
Diplomirani matematic¢ar-informaticar,
Diplomirani informaticar,
Diplomirani inzinjer informatike i ratunarstva,
Diplomirani inZenjer elektrotehnike,
Magistar matematike — softversko inZenjerstvo,
Magistar softverskog inZenjerstva,
Magistar matematickih nauka, smijer teorijska kompjutorska nauka,
Magistar informacionih sistema,
Magistar informacionih tehnologija,
Bachelor saobracaja, smjer kompjutersko-informacione tehnologije,
Magistar saobracaja, smjer kompjutersko-informacione tehnologije,
Diplomirani inzinjer kompjuterskih nauka,
Diplomirani inzinjer informacionih sistema,
Diplomirani inzinjer racunarstva i informatika,
Bachelor — Inzinjer elektrotehnike, Odsjek za automatiku i elektroniku,
Bachelor — Inzinjer elektrotehnike, Odsjek za elektroenergetiku,
Bachelor — Inzinjer elektrotehnike, Odsjek za raunarstvo i informatiku,
Bachelor — Inzinjer elektrotehnike, Odsjek za telekomunikacije,
Magistar elektrotehnike - diplomirani inzinjer elektrotehnike, Odsjek automatika i elektronika,
Magistar elektrotehnike - diplomirani inzinjer elektrotehnike, Odsjek rac¢unarstvo i informatika,
Magistar elektrotehnike - diplomirani inzinjer elektrotehnike, Odsjek telekomunikacije,
Magistar elektrotehnike - diplomirani inzinjer elektrotehnike, Odsjek elektroenergetika.

- Profil i struéna sprema uz uslov poloZene pedagosko-psiholoske i metodi¢ko-didakticke grupe
predmeta:

- Bakalaureat/bachelor softverskog inzinjerstva

- Diplomirani matematicar-informaticar

- Diplomirani informaticar

- Diplomirani inzinjer informatike i racunarstva

- Diplomirani inZenjer elektrotehnike

- Magistar softverskog inzinjerstva

- Magistar matematickih nauka, smjer teorijska kompjuterska nauka



Uslovi za radno mjesto navedeno pod rednim brojem d) 1. su:

- VII stepen strucne spreme i zvanje: profesor pedagogije ili diplomirani pedagog ili diplomirani
pedagog-psiholog;

- zavrsen Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steCeno zvanje: (magistar/master pedagogije
- akademski smjer ili magistar/master pedagogije - strukovni smjer ili magistar/master pedagogije -
specijalna pedagogija ili magistar/master pedagogije ili magistar/master pedagogije ili druga studijska
grupa (dvopredmetni studij) sa prethodno zavrSenim prvim ciklusom studija pedagogije

Uslovi za radno mjesto navedeno pod rednim brojem €e) 1. su:

- VII stepen stru¢ne spreme

- Prirodno-matematicki fakultet, odsjek hemija nastavni ili opsti smjer sa polozenim ispitom iz
pedagoske i psiholoske grupe predmeta (profesor hemije ili hemijski inZinjer).

- Odsjek biologija i hemija (profesor bilogije i hemije)

- VI stepen stru¢ne spreme

- Prirodno-matematicki fakultet, odsjek hemija nastavni smjer (nastavnik hemije)

- Pedagoska akademija, odsjek ekonomika domacinstva i hemija (nastavnik ekonomike domacinstva i
hemije)

- Pedagoska akademija, odsjek kulture zivljenja i hemija (nastavnik kulture Zivljenja i hemije)

- Po Bolonjskom studijskom programu:

- I ciklus sa ostvarenih 180 ili 240 ECTS bodova sa stru¢nim zvanjem Bakalauerat/Bachelor
hemije/kemije,

- II ciklus sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra hemije/kemije,

- III ciklus sa nau¢nim zvanjem Doktor nauka i odgovaraju¢im stru¢nim profilom.

U skladu sa ¢lanom 137. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 27/24), u osnovnoj $koli radni odnos mogu zasnovati i lica
koja su zavrsila I ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja 2020/21. akademske godine i
obavezna su doskolovati se u roku od pet godina od donosenja propisa kojim se utvrduje profil i stru¢na
sprema nastavnika ukoliko taj propis predvida drugaciju struénu spremu. Radni odnos u osnovnoj $koli
mogu zasnovati i lica koja su stekla VI stepen stru¢ne spreme po predbolonjskom sistemu studiranja.
Ova lica obavezna su doSkolovati se u roku od pet godina od donoSenja propisa kojim se utvrduje profil
i struéna sprema nastavnika ukoliko taj propis predvida drugaciju stru¢nu spremu.

MJESTO OBAVLJANJA RADA

JU OS , Mirsad Prnjavorac* Vogo$¢a, ulica Jogani¢ka 51, 71320 Vogosca.

RADNO VRIJEME

Radno vrijeme radnika navedenih pod a) 1., 2., 3., 4.,5.,6., 7., 8., 9,10, 11;b) 1;c) 1,;e) 1., se
ostvaruje zavisno od rasporeda ¢asova u $kolskoj 2024/2025. godini i traje u duzini radnog vremena
utvrdenog prijavom na PIO, Godi$njim programom rada $kole, Kolektivnim ugovorom za djelatnosti
predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo, Pravilnikom o radu i
Ugovorom o radu radnika.

Radno vrijeme radnika navedenih pod a) 12., 13., 14. i d) 1. traje u duzini radnog vremena utvrdenog
prijavom na PIO, Godi$njim programom rada skole, Kolektivnim ugovorom za djelatnosti predskolskog
odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo, Pravilnikom o radu i Ugovorom o radu
radnika (puno radno vrijeme-40 sati sedmi¢no)



IZNOS OSNOVNE PLACE

Osnovna plaéa radnika navedenih pod rednim brojema)a)1.,2..,3.,4.,5..6., 7., 8..9.,10., 11.;: b)
1.;c)1.;:e)1., iznosi:

1678,60 KM (VII, 1'i 1l ciklus bolonje 180, 240 i 300 ECTYS)

1724,80 KM (VII, 1'i 1l ciklus bolonje 180, 240 i 300 ECTS) — nastavnik mentor
1771,00 KM (VII, 11 1l ciklus bolonje 180, 240 i 300 ECTS) — nastavnik savjetnik
1859,55 KM (VII, 1'i 1l ciklus bolonje 180, 240 i 300 ECTS) — nastavnik vi$i savjetnik

1590,05 (VI stepen struéne spreme)

1632,40 KM (VI stepen stru¢ne spreme) — nastavnik mentor
1678,60 KM (VI stepen stru¢ne spreme) — nastavnik savjetnik
1724,80 KM (VI stepen strucne spreme) — nastavnik visi savjetnik

Plata se obracunava u skladu sa fondom ¢asova i prijavom na PIO.

Osnovna plaéa radnika navedenih pod rednim brojem a) 12., 13., 14 i d) 1. iznosi:

1678,60 KM (VII, 1 i 1l ciklus bolonje 180, 240 i 300 ECTYS),

1724,80 KM (VII, I'i 1l ciklus bolonje 180, 240 i 300 ECTS) — samostalni stru¢ni saradnik
1771,00 KM (VII, 1'i 1l ciklus bolonje 180, 240 i 300 ECTS) — visi stru¢ni saradnik
1859,55 KM (VII, 1 i 1l ciklus bolonje 180, 240 i 300 ECTS) — stru¢ni saradnik savjetnik

ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVA

Javni Konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjeStenja o raspisanom konkursu u dnevnim
novinama i krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 19.12.2024. godine.

TELEFON KONTAKT OSOBE ZADUZENE ZA DAVANJE DODATNIH OBAVJESTENJA
Kontakt osobe zaduzene za davanje dodatnih obavjestenja je: 033/430-910
ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE I NACIN PREDAJE DOKUMENTACIJE

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova za konkurs dostaviti li¢éno na protokol $kole u terminu od
10:00 do 14:00 sati ili putem poste u zatvorenoj koverti na adresu:

Javna ustanova Osnovna Skola '"Mirsad Prnjavorac'" Vogo$éa, ul. JoSanicka br. 51, 71320
Vogoséa, Konkursnoj komisiji, sa naznakom ,,Prijava na javni konkurs na poziciju (navesti ime i
prezime kandidata, adresu i poziciju/e za koju/e je raspisan javni konkurs) NE OTVARAJ -
OTVARA KOMISIJA*.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, nece se uzeti u razmatranje.

Molimo kandidate da dokumentaciju dostavljaju u fotokopijama, jer se nakon okoncanja javnog
konkursa ista nece vracati na adresu. Dokumentacija prijavljenih kandidata koji nisu izabrani po ovom
konkursu vra¢a se na licni zahtjev predat na protokolu skole u roku od mjesec dana od okoncanja
konkursne procedure.

DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU

Za zasnivanje radnog odnosa, pored opc¢ih uslova utvrdenih Zakonom o radu Federacije BiH (,,Sluzbene
novine Federacije BiH*, broj 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24) kandidati trebaju ispunjavati i posebne uslove
utvrdene Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene
novine Kantona Sarajevo”, broj: 27/24), Pedagoskim standardima i normativima za osnovni odgoj i
obrazovanje i normative $kolskog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila za osnovnu Skolu



(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 10/24, 21/24 i 35/24), Nastavnim planom i programom za
osnovnu Skolu, Pravilnikom o radu JU OS “Mirsad Prnjavorac” Vogosca i Pravilnikom o unutrasnjoj
organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta JU OS “Mirsad Prnjavorac” Vogosca.

1. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA

a) svojeru¢no potpisana pisana prijava kandidata na konkurs s kratkom biografijom, tac¢no
navedenom dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs, tanom naznakom na koju
poziciju se konkurise i kontakt podacima kandidata (adresa, broj telefona, e-mail adresa);

b) diploma/uvjerenje/svjedodzba o stecenoj stru¢noj spremi;

) izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

d) uvjerenje o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine (ne starije od Sest mjeseci);

e) svojeru¢no potpisana saglasnost o dostavljanju preliminarnih odluka prema kojoj se kandidatu,
preliminarne odluke iz ¢lana 19. Pravilnika, dostavljaju elektronskom postom na adresu koju je
kandidat naveo u prijavi na javni konkurs;

f) druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u javnom konkursu.

2. DODATNA DOKUMENTACIJA

a) uvjerenje o radnom stazu sa tatno naznacenim poslovima i radnim zadacima (Sifra zanimanja) koje
izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje;

b) potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na poslovima nastavnika u produzenom i
cjelodnevnom boravku redovne osnovne $kole i poslovima asistenta u ustanovi,

¢) potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju u ustanovi;

d) uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu;

e) potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje koju/e izdaje Sluzba
za zaposljavanje Kantona Sarajevo (ne starija/e od tri mjeseca);

f) rjeSenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju,
napredovanju i stjecanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama i domovima ucenika, odnosno propisom koji
se primjenjuje na teritoriji Bosne 1 Hercegovine, kojim je steCeno zvanje na osnovu istih kriterija i u
istoj proceduri kao u navedenom pravilniku;

g) diploma/uvjerenje o steCenom akademskom zvanju;

h) potvrda o posebnom priznanju UNSA,;

i) uvjerenje/rjeSenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

1) uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

2) rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu $ehida-poginulog, umrlog i nestalog
branioca i uvjerenje o uc¢es¢u u oruzanim snagama za Sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca,
rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida;

3) dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom;

4) rjeSenje o priznatom pravu na mjesecno novcano primanje dobitniku priznanja;

5) uvjerenje o uces¢u u oruzanim snagama;

6) uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida;

7) rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjese¢ni novéani dodatak ili uvjerenje o uceséu u
oruzanim snagama koje izdaje op¢inska sluzba za borac¢ko-invalidsku zaStitu odnosno grupa za pitanja
evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivalista (ne starije od Sest mjeseci);

j) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivali$tu na podruc¢ju Kantona Sarajevo u posljednja 24 mjeseca
(ne starije od Sest mjeseci).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni
kandidati ¢e se bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i validnu
dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz svojeruc¢no potpisanu prijavu na konkurs mogu biti kopije uz
obavezu da kandidat, koji je primljen po konkursu, dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije
dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju kona¢ne odluke o izboru radnika. Nakon konacnosti
Odluke o prijemu u radni odnos iz ¢lana 19. stav (8) Pravilnika, a najkasnije na dan pocetka rada u skoli,



izabrani kandidat je duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije starije
od Sest mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima Skole, nakon ¢ega
direktor zakljucuje ugovor o radu sa izabranim kandidatom. Sistematski ljekarski pregled koji se
organizuje u skladu sa Kolektivnim ugovorom za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i
obrazovanja u Kantonu Sarajevo je ekvivalent uvjerenju nadlezne zdravstvene ustanove.

DODATNO BODOVANJE PO OSNOVU DOPUNSKIH PRAVA BORACA-BRANITELJA
BiH I CLANOVA NJIHOVIH PORODICA

Nakon bodovanja iz ¢l. 9., 10., 11., 12. 1 13. Pravilnika na osnovu op¢ih i posebnih kriterija, na ukupan
broj prethodno ostvarenih bodova, u zavisnosti od pripadnosti borackoj populaciji (borci-branitelji
Bosne i Hercegovine i ¢lanovi njihovih porodica) dodaju se bodovi kako je to propisano Uredbom o
jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoS$ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u
institucijama u Kantonu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu
Sarajevo ("SluzZbene novine Kantona Sarajevo", br. 37/20 1 27/21). Dodatni bodovi iz prethodnog stava
racunaju se u skladu sa Instrukcijom o blizoj primjeni kriterija vrednovanja prema uredbi o jedinstvenim
kriterijima i pravilima za zaposljavanje branilaca i ¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu
Sarajevo, Gradu Sarajevo i opéinama u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, br.
38/201 28/21)

Pravo na dodatne bodove ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica pod sljede¢im uslovima:

a) da imaju prijavljeno prebivaliste/boraviste u Kantonu Sarajevo i

b) da se nalaze na evidenciji JU ,,Sluzba za zaposljavanje Kantona Sarajevo" ili su zaposleni na odredeno
vrijeme ili da su zaposleni sa nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju.

Obavjestenje o raspisanom konkursu je objavljeno u dnevnom listu ,,Oslobodenje* dana 09.12.2024.
godine, a kompletan tekst konkursa je objavljen na sluZbenoj internet stranici JU OS ,Mirsad
Prnjavorac* Vogosca i putem sluzbenog e-maila $kole dostavljen Ministarstvu za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajevo i JU ,,Sluzba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo* radi objave na njihovim sluzbenim
internet stranicama, uz naznaku isteka roka za prijavu na ovaj konkurs, i ostat ¢e objavljen na internet
stranicama u ¢itavom periodu roka prijave.

Javni konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave Obavjestenja o raspisanom Javnom konkursu u
dnevnom listu ,,Oslobodenje i Krajnji rok za prijavu na ovaj javni konkurs je 19.12.2024. godine.



PRILOG

Saglasnost za dostavljanje preliminarnih odluka

Na osnovu ¢lana 19. Pravilnika s kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim
Skolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo‘ br. 12/22, 22/22 i 30/24), saglasan/na sam da mi se preliminarne odluke dostavljaju
elektronskom postom na adresu koju sam naveo/la u prijavi na javni konkurs.

U , dana............ 2024. godine

Kandidat/kandidatkinja




